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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. В соответствии с Федеральным законом РФ от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» итоговая аттестация, завершающая освоение имеющих государственную аккредитацию основных образовательных программ, является государственной итоговой аттестацией. 

1.2. Программа государственной итоговой аттестации (далее Программа) разработана в соответствии с документами: 

· Федеральный закон РФ от 29декабря 2012г. №273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· ФГОС СПО по специальности Сестринское дело;

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от16.08.2013г.№ 968 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»;

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от14.06.2013г.№ 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»;

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от18.04.2013г.№ 291 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования»;

· Методические рекомендации Департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Министерства образования и науки Российской Федерации по организации выполнения и защиты выпускной квалификационной работы в образовательных организациях, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена от 23 .07.2015;
· Устав государственного бюджетного профессионального образовательного учреждении  «Гайский медицинский колледж»;

· Положение о порядке организации и проведения государственной итоговой аттестации в ГБПОУ    «Гайский медицинский колледж» (далее Положение).

1.3. Настоящая Программа определяет совокупность требований к государственной итоговой аттестации по специальности   Сестринское дело на 20_15__/_2016___ учебный год 

1.4. Государственная итоговая аттестация проводится государственной экзаменационной комиссией (далее - ГЭК) в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися по специальности   Сестринское дело основной образовательной программы соответствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта. 

1.5. Государственная итоговая аттестация представляет собой форму оценки степени и уровня освоения обучающимися образовательной программы, является обязательной и проводится в порядке и в форме, которые установлены Положением. 
1.6. Государственная итоговая аттестация проводится на основе принципов объективности и независимости оценки качества подготовки обучающихся по специальности   Сестринское дело. 

1.7. В соответствии с ФГОС по специальности   Сестринское дело государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту выпускной квалификационной работы (дипломная работа, дипломный проект). Обязательное требование – соответствие тематики выпускной квалификационной работы содержанию одного или нескольких профессиональных модулей специальности   Сестринское дело. 

1.8. В соответствии с Федеральным законом РФ от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» к государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план осваиваемой образовательной программы по специальности   Сестринское дело. 

1.9. К итоговым аттестационным испытаниям, входящим в состав государственной (итоговой) аттестации, допускаются обучающиеся, успешно завершившие в полном объеме освоение основной профессиональной образовательной программы. 

1.10. Необходимым условием допуска к ГИА является представление документов, подтверждающих освоение выпускниками общих и профессиональных компетенций при изучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности. 

II. УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ
ГОСУДАРСТВЕННОЙ (ИТОГОВОЙ) АТТЕСТАЦИИ
2.1. Вид государственной (итоговой) аттестации
Государственная (итоговая) аттестация выпускников ГБПОУ     «Гайский  медицинский колледж» по программам СПО в соответствии с ФГОС состоит из одного аттестационного испытания - защиты выпускной квалификационной работы.

2.2. Объем времени на подготовку и проведение
В соответствии с компетентностно - ориентированным учебным планом специальности   Сестринское  дело  объем времени на подготовку и проведение защиты ВКР составляет __6__ недель (с «_16__»_мая 2016 г.__по «_26_»_июня___2016 г.)

2.3. Сроки проведения аттестационного испытания
Сроки проведения аттестационного испытания с «_13_»__июня __2016_г. по «_26__»_июня__201_6_г.

III. ПОДГОТОВКА К ГОСУДАРСТВЕННОЙ  ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ
3.1.1.Темы выпускных квалификационных работ разрабатываются преподавателями образовательных учреждений среднего профессионального образования совместно со специалистами предприятий или организаций, заинтересованных в разработке данных тем, и рассматриваются соответствующими цикловыми комиссиями. 

3.1.2.Тема выпускной квалификационной работы может быть предложена студентом при условии обоснования им целесообразности ее разработки. Председатели ЦМК ежегодно в конце учебного года (не позднее 15 июня) должны предоставить зам. директора по научно-методической работе утвержденный ими перечень тем.

3.1.3.Студент должен определиться с выбором темы и руководителем до 15 июня предвыпускного курса. В октябре следующего учебного курса в учебной части может быть проведено доутверждение тем квалификационных работ и их корректировка. Ответственность за своевременный выбор темы выпускной квалификационной работы возлагается на студента.

3.1.4.Темы выпускных квалификационных работ должны отвечать содержанию профессиональных модулей и современным требованиям науки, техники, производства, экономики, культуры и образования, медицинской отрасли.

Закрепление тем выпускных квалификационных работ (с указанием руководителей и сроков выполнения) за студентами оформляется приказом руководителя колледжа.

 3.1.5.По утвержденным темам руководители выпускных квалификационных работ разрабатывают индивидуальные задания для каждого студента.

3.1.6.Задания на выпускную квалификационную работу (план-задания) рассматриваются цикловыми комиссиями, подписываются руководителем работы и утверждается заместителем директора по учебной работе, сдаются в учебную часть в ноябре и хранятся в отдельной папке.

3.1.7.В отдельных случаях допускается выполнение выпускной квалификационной работы группой студентов. При этом индивидуальные задания выдаются каждому студенту.

3.1.8.Задания на выпускную квалификационную работу выдаются студенту не позднее, чем за две недели до начала производственной и/ или преддипломной практики.
3.1.9.Консультации по выполнению ВКР для студентов проводятся не реже 1 раза в месяц. График консультации вносится в план-задание и заверяется подписью руководителя и студента.
3.1.10.Планы-задания на ВКР, полностью заполненные и сданные руководителем в направления в учебную часть, хранятся в отдельной папке. План-задание на ВКР, направление на защиту, отзыв и рецензия на работу после защиты хранятся в течение 5 лет, подшитые в отдельную папку.
3.2. Тематика  выпускных квалификационных работ  по специальности   Сестринское  дело, базовый  уровень среднего профессионального образования:
1. Роль современных сестринских технологий в профилактике внутрибольничных инфекций в ...  отделении  ГБУЗ « …       РБ».

2. Особенности профилактической деятельности медицинской сестры  ГБУЗ «……» .

3. Роль медицинской сестры в организации оказания первичной медико -санитарной помощи населению г. .... 

4. Особенности организации сестринского ухода по профилактике пролежней  в ...отделении ЛПУ город, регион.

5. Анализ деятельности медицинской сестры в организации  противоэпидемического режима в процедурном кабинете ... отделения  ГБУЗ « …       РБ».

6. Роль медицинской  сестры ЛПУ города, региона в выявлении влияния факторов риска в развитии сердечно - сосудистых заболеваний.

7. Роль медицинской  сестры ЛПУ города, региона в профилактике глистных инвазий.

8. Особенности патронажной работы медицинской сестры с новорожденным ребенком в ЛПУ города, региона.

9. Особенности деятельности медицинской сестры прививочного кабинете ЛПУ города, региона.

10. Роль медицинской  сестры ЛПУ города, региона в проведении 1 и 2 этапа диспансеризации взрослого населения.

11. Роль участковой медицинской сестры ЛПУ в воспитании здорового ребенка.

12. Роль современных  сестринских технологий в формировании здорового образа жизни на примере ЛПУ.

13. Роль медицинской  сестры в организации оказания первичной медико- санитарной помощи населению города, региона.

14. Организация работы медицинской сестры дневного стационара в ЛПУ города, региона. 

15. Обучающая роль медицинской сестры пациентов с сахарным диабетом как необходимое условие повышения эффективности лечебно диагностического процесса в ЛПУ города, региона

16. Особенности деятельности медицинской сестры, направленной на снижение уровня эмоционального расстройства у пациентов отделения реанимации и интенсивной терапии ГБУЗ « …       РБ»..
17. Роль медицинской  сестры ЛПУ города, региона в профилактике осложнений сахарного диабета.

18. Особенности деятельности медицинской сестры ЛПУ города, региона с пациентами с заболеваниями крови.

19. Роль современных сестринских технологий в профилактике внутрибольничной инфекции в отделениях ЛПУ города, региона.

20. Роль медицинской  сестры ЛПУ города, региона в профилактике аденовирусной инфекции у детей.

21. Современные сестринские технологии ЛПУ города ,региона в подготовке женщин к родам.

22. Участие медицинской сестры ЛПУ в проведении современных методах диагностики  онкологических заболеваний.

23. Роль медицинской  сестры ЛПУ города, региона в профилактике ВИЧ – инфекции.

24. Особенности организации сестринского ухода по профилактике раневых осложнений в ЛПУ города, региона.

25. Роль медицинской сестры в профилактике заболеваний нервной системы у лиц пожилого и старческого возраста.

26. Правовая грамотность медицинских работников на примере ЛПУ.

27. Современные сестринские технологии в профилактике кишечных инфекций на примере ЛПУ.

28. Современные сестринские технологии в профилактике инфекций дыхательных путей на примере ЛПУ.

29. Анализ деятельности медицинской сестры, направленной на профилактику возможных осложнений  вакцинации.

30. Исследование влияния рационального питания и гигиены на течение беременности на примере ЛПУ города, региона.

31. Анализ деятельности медицинской сестры прививочного кабинета  ЛПУ города, региона.

32. Особенности сестринского процесса у беременных женщин с анемией на примере  ЛПУ.

33. Особенности сестринского процесса в послеоперационном периоде в хирургическом отделении ЛПУ при синдроме «острый живот».
34. Особенности сестринского процесса в предоперационном периоде у детей в хирургическом отделении ЛПУ.

35. Роль медицинской сестры ЛПУ города в профилактике заболеваний желудочно- кишечного тракта.

36. Сестринские технологии при оказании при оказании медицинской помощи пациентам с онкологическими заболеваниями на примере ЛПУ.

37. Современные сестринские технологии в профилактике инфекций, передающихся половым путем у подростков.

38. Особенности сестринского процесса у пациентов с инфарктом миокарда на примере ЛПУ, региона.

39. Роль медицинской сестры в формировании основ здорового образа жизни у пациентов пожилого возраста и членов их семей.

40. Современные сестринские технологии в первичной профилактике артериальной гипертензии на примере ЛПУ города, региона.

41. Роль медицинской сестры в профилактике воспалительных заболеваний глаз на примере ЛПУ.

42. Роль медицинской сестры в первичной профилактике ИБС на примере ЛПУ.

43. Изучение влияний сердечно- сосудистых заболеваний у беременных на течение беременности на примере ЛПУ.

44. Современные сестринские технологии в профилактике мигрени на примере  ЛПУ города, региона. 

45. Участие медицинской сестры в сохранении репродуктивного здоровья у подростков на примере ЛПУ города, региона.

46. Обучающая роль медицинской сестры в профилактики ОРВИ у детей на примере ЛПУ города, региона.

47. Роль медицинской сестры при проведении диспансеризации взрослого населения па примере ЛПУ города, региона.

48. Современные сестринские технологии в профилактике врожденных заболеваний органов зрения у населения на примере ЛПУ города, региона.

49. Исследование влияния острых респираторных заболеваний у беременных женщин на течение беременности на примере ЛПУ.

50. Проблема распространенности хламидиоза и его профилактика на примере ЛПУ города, региона.

51. Анализ деятельности медицинской сестры, направленной на профилактику ожирения у подростков на примере ЛПУ.

52. Участие медицинской сестры ЛПУ в обучении подготовки женщин к родам на примере ЛПУ.

53. Участие медицинской  сестры в реабилитации пациентов после повреждений нижних конечностей на примере ЛПУ.

54. Организация сестринского процесса  у пациентов при острых нарушениях мозгового кровообращения на примере ЛПУ.

55. Организация профилактической работы участковой медицинской сестры с часто болеющими детьми на примере ЛПУ.

56. Современные сестринские технологии в профилактике гемофильной инфекции у детей на примере ЛПУ.

57. Анализ организации и проведения экстренной профилактики столбняка в профессиональной деятельности медицинской сестры травматологического кабинета ГБУЗ « …       РБ».

58. Анафилактический шок. Роль медицинской сестры ЛПУ города, региона в оказании доврачебной помощи.

59. Изучение организации сестринской помощи больным ХОБЛ на стационарном этапе в ЛПУ города, региона.

60. Роль сестринского процесса при оказании медицинских услуг на дому.

IV. РУКОВОДСТВО И РЕЦЕНЗИРОВАНИЕ ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ
4.1.1.Директор образовательного учреждения назначает руководителя выпускной квалификационной работы. Руководителями квалификационных работ назначаются лица преподавательского состава колледжа. Одновременно, кроме основного руководителя, назначаются консультанты по отдельным частям (вопросам) выпускной квалификационной работы.

4.1.2.Общее руководство и контроль за ходом выполнения выпускных квалификационных работ осуществляют заместители директора по научно-методической, учебной работе, заведующие отделениями, председатели цикловых комиссий в соответствии с должностными обязанностями один раз в семестр.

4.1.3. Основными функциями руководителя выпускной квалификационной работы являются:

· разработка задания на подготовку ВКР; 

· разработка совместно с обучающимися плана ВКР; 

· оказание помощи обучающемуся в разработке индивидуального графика работы на весь период выполнения ВКР; 

· консультирование обучающегося по вопросам содержания и последовательности выполнения ВКР; 

· оказание помощи обучающемуся в подборе необходимых источников; 

· контроль хода выполнения ВКР в соответствии с установленным графиком в форме регулярного обсуждения руководителем и обучающимся хода работ; 

· оказание помощи (консультирование обучающегося) в подготовке презентации и доклада для защиты ВКР; 

· предоставление письменного отзыва на ВКР. 

4.1.4. К каждому руководителю может быть одновременно прикреплено не более восьми студентов. На консультации для каждого студента должно быть предусмотрено не более одного часа в неделю.

4.1.5.По завершении студентом выпускной квалификационной работы руководитель подписывает ее и вместе с заданием, своим письменным отзывом и рецензией передает в учебную часть, где она и хранится после защиты в течение 5 лет, подшитая в отдельную папку.

4.1.6.Выпускные квалификационные работы могут выполняться студентами, как в колледже, так и на предприятии (в организациях).

4.2. Выпускные квалификационные работы подлежат обязательному рецензированию. Образец рецензии и пример написания рецензии в Приложении 12  к Положению о порядке организации и проведения государственной итоговой аттестации. Выполненные ВКР рецензируются специалистами из числа работников медицинских организаций, преподавателей Образовательной организации, хорошо владеющих вопросами, связанными с тематикой ВКР. 

4.2.1.Выполненные квалификационные работы рецензируются специалистами из числа работников предприятий, организаций, преподавателей образовательных учреждений, хорошо владеющих вопросами, связанными с тематикой выпускных квалификационных работ. 

4.2.2.Рецензия должна включать: 

- заключение о соответствии выпускной квалификационной работы заданию на нее; 

- оценку качества выполнения каждого раздела выпускной квалификационной работы; 

- оценку степени разработки новых вопросов, оригинальности решений (предложений), теоретической и практической значимости работы; 

- оценку выпускной квалификационной работы ВКР по четырех балльной шкале (отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно)

4.2.3.Содержание рецензии доводится до сведения студента не позднее, чем за день до защиты выпускной квалификационной работы.

4.2.4.Внесение изменений в выпускную квалификационную работу; 
после получения рецензии не допускается.

4.2.5.Заместитель директора по учебной работе после ознакомления с отзывом руководителя и рецензией решает вопрос о допуске студента к защите и передает выпускную квалификационную работу в Государственную экзаменационную  комиссию.

V. ЗАЩИТА ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ

5.1.Предварительная защита квалификационной работ является формой контроля, определяющей возможность допуска работы к защите на заседании государственной аттестационной комиссии.
Предзащита является обязательным этапом для всех работ и проходит на заседании ЦМК (Приложение 1 к данной программе). Научный руководитель работы несет ответственность за допуск ее к защите. Предварительная защита назначается не позднее, чем за две недели до начала работы ГАК.
5.2.Выступление на научной конференции любого ранга, публикация или участие в конкурсе научных работ по теме выпускной квалификационной работы являются формой апробации полученных результатов исследования.
Выписка из заседания ЦМК о результатах предзащиты передаётся в учебную часть не позднее, чем за 15 дней до начала ГАК (к этому моменту студент представляет полностью оформленную работу). В соответствии с этой выпиской зам.директора по УР проводит допуск студентов к защите ВКР.
5.3.Защита выпускных квалификационных работ проводится на открытом заседании государственной аттестационной комиссии. 
5.4.На защиту выпускной квалификационной работы отводится до 0,5 часа. Процедура защиты устанавливается председателем государственной аттестационной комиссии по согласованию с членами комиссии и, как правило, включает доклад студента (не более 10-15минут), чтение отзыва и рецензии, вопросы членов комиссии, ответы студента. Может быть предусмотрено выступление руководителя выпускной квалификационной работы, а также рецензента, если он присутствует на заседании государственной аттестационной комиссии. 
 5.5.В обсуждении квалификационной работы может принять участие каждый присутствующий на защите.
Ответы на вопросы, их полнота и глубина влияют на оценку квалификационной работы. Обсуждение результатов защиты каждой работы производится на закрытом заседании комиссии. Решение об оценке принимается составом государственной экзаменационной комиссии большинством голосов.
5.6.На заседания ГЭК секретарь  представляет следующие документы: 
· ФГОС СПО (Требования к результатам освоения основной профессиональной образовательной программы), 

· программа государственной итоговой аттестации. 

· приказ директора о допуске обучающихся к ГИА, в котором указывается ФИО студента, тема ВКР, ФИО научного руководителя. Издается не позднее, чем за неделю до начала ГИА, доводится до сведения обучающихся не позднее, чем за две недели до начала работы ГЭК, размещается заведующим отделением  на информационном стенде и на официальном Интернет-сайте колледжа; 

· сводные ведомости об успеваемости обучающихся по дисциплинам и профессиональным модулям,  а также об освоенных компетенциях; 

· зачетные книжки обучающихся;

· оценочные листы ГЭК 

· ведомость государственной итоговой аттестации 
· протоколы заседания ГЭК
5.7. Обучающимся и лицам, привлекаемым к государственной итоговой аттестации, во время ее проведения запрещается иметь при себе и использовать средства связи. 

VI. ПРИНЯТИЕ РЕШЕНИЙ ГЭК
6.1.В соответствии с ФГОС СПО оценка качества подготовки обучающихся осуществляется в двух основных направлениях: 

· оценка уровня освоения дисциплин; 

· оценка уровня освоения компетенций обучающихся. 

Оценка квалификации выпускников осуществляется при участии работодателей.

6.2.Защита выпускных квалификационных работ (за исключением работ по закрытой тематике) проводятся на открытых заседаниях государственной экзаменационной комиссии с участием не менее двух третей ее состава. 

6.3. Решения государственных экзаменационных комиссий принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании государственной экзаменационной комиссии является решающим. 
6.4.При определении окончательной оценки по защите выпускной квалификационной работы учитываются:

- доклад выпускника по каждому разделу выпускной работы;

- ответы на вопросы;

- оценка рецензента; 

- отзыв руководителя. 

Решение государственной экзаменационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и членами ГЭК (в случае отсутствия председателя - его заместителем), а также ответственным секретарем ГЭК. 

6.5.Все оценочные листы ГЭК, ведомость ГИА, протоколы заседания ГЭК, проведенные в одной группе колледжа прошиваются секретарем ГЭК и сдаются в архив колледжа, где хранятся 75 лет. 

6.6.Решение ГЭК о присвоении квалификации выпускникам, прошедшим государственную итоговую аттестацию, и выдаче соответствующего диплома о среднем профессиональном образовании объявляется приказом директором колледжа. 

6.7.Результаты государственной итоговой аттестации определяются оценками "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" (Приложение 2 к данной программе) и объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке протоколов заседания государственных экзаменационных комиссий. 

6.7.1. Обучающемуся, имеющему оценку «отлично» не менее чем по 75 процентам дисциплин, профессиональных модулей и преддипломной практики, оценку «хорошо» по остальным дисциплинам и прошедшему все установленные ФГОС СПО виды аттестационных испытаний, входящих в ГИА, с оценкой "отлично", выдается диплом с отличием. 

6.8. Обучающимся, не проходившим государственную итоговую аттестацию по уважительной причине (по медицинским показаниям или в других исключительных случаях, документально подтвержденных), предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию без отчисления из Образовательной организации. 

Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные колледжем сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления обучающимся, не проходившим государственной итоговой аттестации по уважительной причине. 
6.8.1.Обучающийся, не прошедший в установленный срок государственной итоговой аттестации по неуважительной причине или получивший на государственной итоговой аттестации неудовлетворительный результат, отчисляется из колледжа и получает академическую справку установленного образца, проходит повторно государственную итоговую аттестацию не ранее чем через шесть месяцев после прохождения государственной итоговой аттестации впервые. 

6.8.2. Для прохождения государственной итоговой аттестации обучающийся, не прошедший государственную итоговую аттестацию по неуважительной причине или получивший на государственной итоговой аттестации неудовлетворительную оценку, восстанавливается в колледж на период времени, установленный колледжем самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения государственной итоговой аттестации соответствующей образовательной программы среднего профессионального образования. 

6.8.3.Повторное прохождение государственной итоговой аттестации для одного лица назначается колледжем не более двух раз. 

6.9. В случае изменения перечня аттестационных испытаний, входящих в состав ГИА, выпускники предыдущих лет проходят аттестационные испытания в соответствии с перечнем, действовавшим в год окончания курса обучения. 
Приложение 1 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение

 «Гайский  медицинский колледж»

ОЦЕНОЧНЫЙ   ЛИСТ ВЫПУСКНОЙ  КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ
Обучающийся _____ группа специальность                                             дело 

Ф.И.О. _____________________________________________________________
Тема___________________________________________________________________________

	№
	Критерии оценки
	Степень соответствия 

требованиям 
	+/- 

Да/нет 


	Примеча-

ние 



	1.
	Работа выполнена в соответствии с темой, заданием и методическими рекомендациями. 
	Соответствует требованиям 
	
	

	
	
	Соответствует частично 
	
	

	
	
	Не соответствует 
	
	

	2.
	Содержание работы носит практический характер и раскрывает сущность выбранной темы. 
	Соответствует требованиям 
	
	

	
	
	Соответствует частично 
	
	

	
	
	Не соответствует 
	
	

	3.
	Структура работы: 

- общий объем и пропорциональность структурных частей работы.
	Соответствует требованиям 
	
	

	
	
	Соответствует частично 
	
	

	
	
	Не соответствует 
	
	

	
	- логическая взаимосвязь струк-

турных частей работы. 
	Соответствует требованиям 
	
	

	
	
	Соответствует частично 
	
	

	
	
	Не соответствует 
	
	

	4.
	Изучение автором необходимого объема литературы: 

- количество наименований ис-

точников в списке литературы. 
	Соответствует требованиям 
	
	

	
	
	Соответствует частично 
	
	

	
	
	Не соответствует 
	
	

	
	- период издания основных ис-

точников литературы не более 

5 лет. 
	Соответствует требованиям 
	
	

	
	
	Соответствует частично 
	
	

	
	
	Не соответствует 
	
	

	5.
	Наличие и авторский анализ статистических данных, практического и теоретического материала.
	Соответствует требованиям 
	
	

	
	
	Соответствует частично 
	
	

	
	
	Не соответствует 
	
	

	
	
	Не представлены 
	
	

	6.
	Качество оформления работы: 

- форматирование текста 


	Соответствует требованиям 
	
	

	
	
	Соответствует частично 
	
	

	
	
	Не соответствует 
	
	

	
	- графики, таблицы
	Соответствует требованиям 
	
	

	
	
	Соответствует частично 
	
	

	
	
	Не соответствует 
	
	

	7.
	Наличие выводов и рекоменда-

ций, полученных на основе изу-

чения исследуемой проблемы. 


	Соответствует требованиям 
	
	

	
	
	Соответствует частично 
	
	

	
	
	Не соответствует 
	
	

	
	
	Не представлены 
	
	


«     » ______________________ 20      г. 

Приложение 2

Критерии оценки квалификационной работы

Оценка «отлично» выставляется за квалифицированную работу, в которой: 1. Разработан четкий, логичный план изложения. 

2. Во «Введении» всесторонне обоснована актуальность избранной темы.

3. В теоретической части работы дан анализ широкого круга научной и научно-методической литературы по теме, выявлены проблемы изучаемой темы, освещены вопросы истории ее изучения в медицине.

4. Теоретический анализ литературы отличается глубиной, критичностью, самостоятельностью, умением оценить разные подходи и точки зрения, показать собственную позицию по отношению к изучаемому вопросу.

5. Для ряда тем дан анализ опыта по изучаемой проблеме в здравоохранении, выявлены его сильные и слабые стороны. 

6. На основе теоретического анализа сформулирована гипотеза и конкретные задачи исследования. Методы исследования адекватны поставленным задачам. Показана хорошая осведомленность студента в современных исследовательских методиках. Используется комплекс методов.

7. Для ряда тем подробно освещена экспериментальная, опытная работа. Дан качественный и количественный анализ полученных данных. Изложение опытной работы иллюстрируется медицинской документацией, снимками, графиками, схемами, таблицами, рисунками и пр.

8. В заключении сформулированы развернутые, самостоятельные выводы по работе, раскрывается то новое, что вносит студент в теорию и практику изучаемой проблемы. 

9. Работа безукоризненно оформлена (орфография, аккуратность, правильность оформления сносок, списка литературы). 

10. Все этапы работы выполнены в срок.

11. По материалам работы сделаны сообщения на УИРС, на семинарско-практическом занятии, спецкурсе, опубликованы (по возможности) статья или тезисы.

Оценка «хорошо» выставляется за квалификационную работу, в которой:
1. Разработан четкий план изложения.

2. Во «Введении» раскрыта актуальность избранной темы.

3. В теоретической части представлены круг основной литературы по теме, выявлены теоретические основы проблемы. Студент правильно использует научную терминологию.

4.В теоретическом анализе литературы студент в отдельных случаях не может дать практической оценки взглядов исследователей, недостаточно аргументирует отдельные положения. 

5. Для ряда тем дан анализ передового опыта в системе здравоохранения, выявлены его сильные стороны, но не указываются слабые. 

6. Сформулирована гипотеза и задачи исследования, методы исследования адекватны поставленным задачам.

7. Для ряда ем представлено подробное описание опытно-экспериментальной работы. Дан количественный анализ данных, но качественный анализ не имеет обоснованного научного подтверждения.

8. В заключении сформулированы обще выводы.

9. Работа тщательно оформлена.

10. Все этапы работы выполнены в срок.
Оценкой «удовлетворительно» оценивается квалификационная работа, в корой:

1. Разработан общий план изложения.

2. Библиография ограничена: не включены современные и новейшие источники по теме.

3. Актуальность темы раскрыта правильно, но теоретический анализ дан описательно, студент не сумел отразить собственной позиции по отношению к материалам, суждения отличаются поверхностностью, слабой аргументацией.

4. Передовой опыт работы представлен описательно, студент испытывает трудности в анализе практики с позиции теории.

5. Для ряда тем задачи опытно-экспериментальной работы сформулированы конкретно. Методы исследования соответствуют поставленным задачам. Анализ опытной работы дан описательно, много примеров, но нет последовательной оценки проделанной
 работы с позиции теории.

6. В заключении сформулированы общие выводы.

7. Оформление работы соответствует требованиям, но есть стилевые погрешности, неточности.

8. Работа представлена в срок.

Оценкой «неудовлетворительно» оценивается квалификационная работа, в которой большая часть требований, предъявленных к квалификационной работе, не выполнена. 
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