В помощь классному руководителю

Основываясь на Концепцию развития воспитательной работы колледжа, целью которой является формирование активной гражданской позиции, психологической и нравственной готовности выпускников колледжа к самостоятельной жизнедеятельности и адаптации в социальной среде, мы посчитали возможным из опыта своей работы составить методические рекомендации в помощь классным руководителям. Основная цель данных рекомендаций помочь классным руководителям в организации и проведении классных часов. 

Классный час – это час духовного общения классного руководителя со студентами своей группы. Темы тематических классных часов определяются потребностями нравственного развития студентов, их интересами, стремлениями.

Выбирая форму классного часа, следует оценить ее воспитательное значение с позиции цели, задач, функций.

В сегодняшней практике проведения классных часов можно выделить три присущие им воспитательные функции: просветительскую, ориентирующую и направляющую.

При подготовке классного часа можно предложить общую схему деятельности.

Последовательность действий:

· замысел дела;

· инициативная группа;

· разработка сценария;

· распределение полномочий;

· документальное и материальное обеспечение;

· репетиции;

· проведение;

· анализ.

При организации групповых дел (классных часов) надо учитывать еще целый ряд условий:

· временная протяженность групповых дел, от замысла до их реализации, должна быть небольшой, иначе теряется интерес, гаснет эмоциональный накал;

· минимальная подготовка дела требует проектных форм, не влияющих на  события  жизни студента;

· успех любого дела определяется четким распределением полномочий каждого студента в подготовке и проведении мероприятия;

· каждое дело должно способствовать духовному росту студента, развитию взаимоотношений в группе;

· деятельность группы становится фактором развития личности, если она организуется с опорой на инициативу и самодеятельность студентов.

Очень важно, организуя любую форму внеклассного мероприятия, учитывать следующие требования:

· при организации и проведении внеклассной работы обязательна постановка цели;

· перед началом необходимо определить ожидаемый результат. 

Это помогает сформировать задачи таким образом, чтобы они способствовали достижению общей цели, формированию позитивной системы ценностей, творческий подход.

Рассмотрим структуру внеклассного мероприятия.

I. Название.

В названии отражается тема внеклассного мероприятия. Тематика должна не только точно отражать содержание, но и быть лаконичной, привлекательной по форме.

II. Цель.

Цель формируется как общее направление работы.

III. Задачи:

· воспитательная;

· развивающая;

· образовательная.

Задачи должны быть конкретными, направленными на развитие конкретных качеств, отношений в группе и отражать содержание данного мероприятия.

IV. Форма проведения.

Существует большое разнообразие форм  проведения мероприятия. Перечислим наиболее распространенные:

· деловая игра;

· конкурс;

· пресс-конференция;

· вечера (литературный, музыкальный, поэтический, вечера юмора и т.д.);

· викторина;

· брейн-ринг;

· аукцион;

· экскурсия (посещение театров, музеев с последующим обсуждением);

· дискуссия;

· круглый стол;

· диспут;

· интеллектуальное - казино;

· праздники (массовые мероприятия, посвященные датам и событиям);

· вечера встречи (с приглашением официальных и частных лиц);

· комбинированный (включает в себя несколько форм);

· должны быть указаны способы организации деятельности студентов (например, распределение на команды).

V. Подготовка к мероприятию (этапы подготовки, назначение ответственных по каждому этапу).

VI Оформление аудитории (оборудование). При оформлении внеклассного мероприятия используются различные пособия, схемы, плакаты, аудио и видео средства записи.

VII Структурные элементы мероприятия (ход мероприятия).

Ход мероприятия включает в себя описание содержания, методы воспитания, может представлять собой подробное описание или тезисный план. При моделировании содержания важно учитывать его продолжительность и структуру. Ход мероприятия включает в себя четыре основных этапа.

Организационный момент (1-3 мин.)

Цель: переключить студентов с учебной на другой вид деятельности, вызвать интерес и положительные эмоции.

Типичные ошибки: затянутость по времени.

Вводная часть (10-15 мин.)

Цель: активизировать студентов, расположить их к творческому участию. Можно использовать разнообразные средства активизации: тест, кроссворд, проблемную ситуацию и т.д.

Основная часть (20-25 мин.).

Цель: реализовать основную идею мероприятия. Требует особой эмоциональной атмосферы.

Типичные ошибки: активность классного руководителя при частичной или полной пассивности студентов. Однообразие методов – только рассказ или беседа, отсутствие наглядности. 

Эффективность основной части возрастает, если классный руководитель использует разнообразные методы формирования поведения: воспитательную ситуацию, игру и т.д., включает различные виды деятельности: творческие, профессиональные, спортивные и др.

Заключительная часть (5-10 мин.) (рефлексия).

Цель: систематизация студентами полученного опыта.

Типичные ошибки: полное игнорирование этой части или сведение ее к односложным вопросам: «Что узнали нового?», «Понравилось ли мероприятие?». Внеклассное мероприятие будет иметь наибольший эффект, если классный руководитель при проведении итогов использует конкретные задания тестового характера или предложит студентам высказать собственное мнение в различной форме (устной или письменной) для развития инициативы в проведении последующей внеклассной работы.

Для совершенствования технологии проведения внеклассного мероприятия необходимо его анализировать.

Для этого предлагается две схемы анализа воспитательного мероприятия.

Примерная схема

психолого-педагогического анализа воспитательного дела

(классного часа).

Тема, форма проведения классного часа.

Соответствие выбранной темы, формы возрастным особенностям, интересам студентов.

Цели и задачи классного часа.

Организация подготовки студентов к данному мероприятию, психологический настрой.

Использованные воспитательные средства (поэтическое слово, музыка, наглядное оформление, технические средства и т.д.).

Содержание и методика проведенного классного часа:

· соответствие содержания поставленной цели;

· познавательная и воспитательная ценность подобранного материала;

· эмоциональная насыщенность, интерес к проводимому мероприятию;

· использованные приемы, способы (включение в диалог, наглядность, чтение стихов…);

· актуальность обсуждаемых вопросов.

Особенности личности, проводящего классный час (убежденность, уверенность, эмоциональность, контакт с аудиторией, артистичность, творчество, культура речи).

Педагогическая ценность проводимого мероприятия, его значение для развития коллектива и личности студента.

Замечания и предложения.

Анализ воспитательного мероприятия в группе.

Тема мероприятия:  Ее место в системе работы (начальный, промежуточный, завершающий этап).

Цели: познавательные, воспитательные, организационно-педагогические (какие выработать умения, навыки, их педагогическая особенность).

Форма: собрание, диспут, беседа, встреча…

Оценка подготовительной части.

Сколько человек принимало участие в подготовке.

Участие в подготовке классного руководителя (прямое, косвенное).

Кто помогал в организации.

Оценка организации мероприятия.

Организационно-методическая сторона:

· кто ведет (педагог, студент);

· четкость ведения;

· роль студентов (самостоятельная, исполнительская);

· оборудование (наглядность, ТСО, санитарное состояние помещения).

Содержательная сторона:

· идейно-правовая направленность;

· нравственное воспитание;

· трудовое воспитание, профориентация;

· эстетическое воспитание (формирование художественного вкуса, эстетики поведения);

· физическое воспитание.

Результативная сторона:

· отношение участников к проводимому мероприятию;

· степень увлеченности;

· восприятие основных идей;

· уровень творчества;

· общие выводы о достижении цели.

