Анализ методической работы

ГБОУ СПО «Гайский медицинский колледж»

за  2012-2013 учебный год.


В 2012-2013 учебном году научно-методическая работа колледжа строилась на основе годового плана в соответствии с общеколледжной проблемой, целью и задачами. Были определены приоритетные задачи, спланирована деятельность администрации колледжа по созданию условий для всех участников образовательного процесса, сделан анализ выполнения принятых управленческих решений, обеспечивающих качество результативности обученности учащихся, выявлены причинно-следственные связи отдельных педагогических явлений и проведена соответствующая коррекция деятельности – определены причины, способствующие частичному выполнению поставленных задач. 

В течение учебного года проводилась диагностика деятельности преподавателей по следующим направлениям: 

1.  Аттестация;

2. Научно-методическая работа (проведение открытого занятия по дисциплине,  проведение внеаудиторного мероприятия, посещение занятий коллег с последующим анализом, участие в работе ЦМК, разработка научно-методических материалов для УИРС, МО и т.д.);

3. Повышение квалификации (повышение квалификации/стажировка, изучение вопросов педагогики, психологии, методики преподавания и т.д.); 

4. Самостоятельная работа студентов (участие в научных конференциях, конкурсах, УИРС и т.д.). 



По выявленным проблемам проводилась работа в течение всего учебного года. 


Аттестация педагогических кадров играет важную роль в управлении образовательным процессом. Так как это комплексная оценка уровня квалификации, педагогического профессионализма и продуктивности деятельности работников колледжа. В 2011-2012 прошли аттестацию четыре педагога:
1. Агапова О.М. на первую категорию;
2. Чуднова Л.С. на первую категорию;
3. Винель Н.В. на высшую категорию;
4. Одарченко Г.П. на первую категорию.


В соответствии с годовым планом колледжа в течение года проходили открытые занятия следующих преподавателей: Антоновой Е.В., Винель Н.В., Агаповой О.М., Чудновой Л.С., Одарченко Г.П., Яковлевой Т.С. их анализ произведен, коррекционные мероприятия будут занесены в план работы на 2013-2014 учебный год. Посещенные занятия показали, что в целом меняется отношение педагогов к предметным знаниям и умениям педагоги ставят цели развития личных качеств студентов и их общих и профессиональных компетенций, стараются реализовать их средствами учебного предмета.
 

Одним из средств достижений образовательных и воспитательных целей является система внеклассной работы по предметам, которая включает в себя такие традиционные мероприятия, как:

-  предметные недели; 

-  тематические конкурсы сочинений;
-  тематические мероприятия и т.д.



В программу этих мероприятий входили следующие внеклассные мероприятия: предметные олимпиады, выставки газет и кроссвордов, тестирования, анкетирования, конкурсы, открытые уроки, конференции, тематические мероприятия. В течение 2012-2013 учебного года  были проведены предметные недели по следующим предметам: сестринское дело, русский язык, математика и физика, история, биомедицинская этика.


Каждый педагог колледжа работает над темой самообразования.  Самообразование – главный и наиболее доступный источник знаний. Выбор темы самообразования основывается на оценке деятельности, видением каждым своих личностных и профессиональных проблем, умение корректно формулировать цели и последовательно их решать, умение проектировать и контролировать свою деятельность. 



В ГБОУ СПО «Гайский медицинский колледж» организуется работа по осуществлению непрерывного образования педагогических сотрудников:

- повышение квалификации в ОрГМА по предмету «Педиатрия» (Алегина И.А.);

- повышение квалификации в Национальном Открытом Университете «Интуит» по курсу «Введение в информатику» (Мишина С.В.);
- обучение по программе «Федеральный закон «Об образовании в РФ»: изменения в системе профессионального образования» (Трунилова В.В., Полунина Е.Ф.)


Преподаватели совместно со студентами участвовали в конкурсах различного уровня, результатами чего стали:


Международный уровень:

1. III Международный Фестиваль «Инновационный подход к обучению и воспитанию», г. Чебоксары (Полунина Е.Ф., Чуднова Л.С.);

2. VI Международная научно-практическая конференция студентов, аспирантов и молодых ученых: Научное творчество 21 века» (Антонова Е.В.);

Федеральный уровень:

1. Ежегодная Всероссийская олимпиада научных и студенческих работ в сфере профилактики наркомании и наркопреступности (Полунина Е.Ф., Чуднова Л.С.);

2. Всероссийский интернет-конкурс педагогического творчества (Полунина Е.Ф., Чуднова Л.С., Антонова Е.В., Топчиенко О.Я., Алегина И.А., Яковлева Т.С., Винель Н.В., Савельева Р.В., Мишина С.В., Беляева Т.В.).


Региональный уровень:

1. Научно-практическая конференция «Роль веры и духовности в воспитании студентов», г. Самара., (Чуднова Л.С.);

2. Проведение региональной Олимпиады по предмету «Сестринское дело в педиатрии» (Беляева Т.В., Полунина Е.Ф., Чуднова Л.С.);

3. Региональный конкурс научно-исследовательских, проектных и творческих работ среди молодежи «Научный олимп», г. Оренбург (Антонова Е.В. – 1 место, Полунина Е.Ф., Чуднова Л.С. – 2 место);

4. VI Межрегиональная научно-практическая конференция «Проблемы и перспективы реализации компетентностного подхода» (Чуднова Л.С., Полунина Е.Ф.)

5. VI научно-практическая конференция «Исследования и инновации в системе СПО» (Полунина Е.Ф., Чуднова Л.С. – 1 место, Антонова Е.В., Савельева Р.В., Одарченко Г.П. – 2 место, Герасимова В.Н. – участие)

Областной уровень:

1. Научно-практическая конференция «Использование инновационных образовательных технологий в развитии профессионального мастерства», г. Бузулук (Чуднова Л.С.);

2. Зональный областной семинар «Профилактика правонарушений и асоциальных явлений в подростковой и молодежной среде», г. Гай (Чуднова);

3. Областная XIV Спартакиада «Юность Оренбуржья» среди учащихся учреждений СПО: баскетбол – 1 место, полиатлон – 2 место, настольный теннис – 1 место, г. Орск (Фаворов В.Н.);

4. ВТУ: «Молодежь и наука – шаг в будущее» г. Оренбург (Антонова Е.В.)

5. Областной конкурс методических рзработок г. Оренбург (Антонова Е.В.)

Городской уровень:                    
1. «Лыжня России» (среди СПО) – 1 место (Фаворов В.Н.)

2. «Кросс Наций» - 1 место (Фаворов В.Н.)

3. Внутриколледжный УИРС (Топчиенко О.Я., Антонова Е.В., Агапова О.М., Савельева Р.В., Одарченко Г.П., Алегина И.А., Беляева Т.В., Колбинцева Н.М., Герасимова В.Н., Попова З.М.).

4. Городской литературный конкурс «День читателя» (Яковлева Т.С.)



Одним из приоритетных направлений работы ГБОУ СПО «Гайский медицинский колледж» в 2011-2012 учебном году было увеличение количества печатных изданий, результатом чего стали следующие сборники:
1. 2012 г.: Сборник трудов VI Международной научно-практической конференции студентов, аспирантов и молодых ученых: Научное творчество 21 века», часть 1, г. Красноярск, Антонова Е.В., Веригина О., Шувалова А., 6 с.
2.  2012 г.: Материалы научно-практической конференции «Роль веры и духовности в воспитании студентов», г. Самара, Чуднова Л.С., 4 с.
3.  2012 г.: Сборник статей VI Межрегиональной научно-практической конференции «Проблемы и перспективы реализации компетентностного подхода» Чуднова Л.С., Полунина Е.Ф., 3 с.
4.  2012г.: Сборник статей научно-практической конференции «Использование  инновационных образовательных технологий в развитии профессионального мастерства», г. Бузулук, Чуднова Л.С., 3 с.
5.  2013г.: Сборник статей III Международного Фестиваля «Инновационный подход к обучению и воспитанию», г. Чебоксары Полунина Е.Ф., Чуднова Л.С., 3 с.
6.  2013 г.: Сборник тезисов научно-исследовательских, проектных и творческих работ среди молодежи Регионального конкурса «Научный олимп» г. Оренбург: Человек кликающий», Полунина Е.Ф., Чуднова Л.С.,  Юдченко Н., 4 с.
7.  2013 г.: Сборник тезисов научно-исследовательских, проектных и творческих работ среди молодежи Регионального конкурса «Научный олимп» г. Оренбург: «Диагностика резервных возможностей организма как залог успешного обучения дезадаптированного студента», Антонова Е.В., Кожихова Ю., 4 с.

С ноября 2012 года по январь 2013 года  ГБОУ СПО «Гайский медицинский колледж» была организована региональная Олимпиада среди студентов средних медицинских и фармацевтических образовательных  учреждений Приволжского Федерального округа по дисциплине «Сестринское дело в педиатрии» по специальности 060501 «Сестринское дело». По результатам проведенной оценки представленных работ жюри единогласно признало победителями региональной Олимпиады среди студентов средних медицинских и фармацевтических образовательных  учреждений Приволжского Федерального округа по дисциплине «Сестринское дело в педиатрии» следующих студентов:

I место - Мельникова Анастасия Игоревна
ГБОУ СПО «Ульяновский фармацевтический колледж» Министерство здравоохранения и социального развития РФ 

II место - Михайлова Анастасия Сергеевна
ГБОУ СПО «Ульяновский фармацевтический колледж» Министерство здравоохранения и социального развития РФ 

Вельмяйкина Юлия Юрьевна

ГБОУ РМ СПО «ССУЗ «Саранский медицинский колледж»
III место - Кузнецова Дарья Александровна
ГБОУ СПО «Ульяновский фармацевтический колледж» Министерство здравоохранения и социального развития РФ
Евсеенко Екатерина Николаевна
ГБОУ СПО «Самарский медицинский колледж им. Н. Ляпиной»
Сводная таблица участников и результатов Олимпиады:

	Образовательное учреждение
	Ф.И.О. участника
	Сумма баллов

	БОУ ЧР СПО «Чебоксарский медицинский колледж» министерство здравоохранения и социального развития Чувашской республики
	Егорова Екатерина Олеговна
	65,4

	
	Максимова Светлана Анатольевна
	47,4

	
	Ильина Надежда Сергеевна
	44,9

	ГБОУ СПО «Ульяновский фармацевтический колледж» министерство здравоохранения и социального развития РФ
	Мельникова Анастасия Игоревна
	67,5

	
	Михайлова Анастасия Сергеевна
	67,0

	
	Кузнецова Дарья Александровна
	66,0

	ГБОУ РМ СПО «Среднее специальное учебное заведение «Темниковское медицинское училище»
	Катина Надежда Николаевна
	45,4

	ГАОУ СПО РБ «Салаватский медицинский колледж»
	Мартынова Алёна Алексеевна
	34

	
	Шайбакова Алина Ильдаровна
	50,7

	ГАОУ СПО РТ «Бугульминское медицинское училище (техникум)»
	Пестрякова Анастасия Евгеньевна
	53,6

	
	Степанова Ольга Ивановна
	56

	
	Неишко Светлана Валентиновна
	55,6

	БОУ УР «Ижевский медицинский колледж имени Героя Советского Союза Ф.А. Пушиной Министерство здравоохранения Удмуртской Республики»
	Кунецова Ирина Петровна
	60,4

	
	Ложкина Виктория Васильевна
	59,9

	
	Вахрушева Любовь Александровна
	53,7

	Медицинский колледж ГБОУ ВПО БГМУ Минздравсоцразвития России 
	Митренко Дарья Сергеевна
	50,2

	
	Максимова Анна Александровна
	45,4

	
	Камышева Ксения Станиславовна
	60

	ГБОУ РМ СПО «ССУЗ «Саранский медицинский колледж»
	Вельмяйкина Юлия Юрьевна
	67,0

	
	Зеленеева Елена Алексеевна
	59

	ГАОУ СПО «Казанский медицинский колледж»
	Егорова Юлия Викторовна
	55,5

	
	Морозова Людмила Радиевна
	60,7


	медицинский колледж Саратовского государственного медицинского им. В.И. Разумовского
	Лукъянычева Ирина Сергеевна
	57,5

	
	Несвитаева Дарья Владимировна
	58

	ГАОУ СПО РБ «Башкирский медицинский колледж»
	Ямалеева Ольга Альбертовна
	64,2

	ГАОУ СПО РБ «Бирский медико-фармацевтический колледж»
	Гайнуллина Альбина Маратовна
	56,9

	
	Назмутдинова Альфия Рафитовна
	59,9

	ГБОУ СПО «Бугурусланский медицинский колледж»
	Сидоров Валерий Викторович
	41

	
	Фархутдинова Юлия Вазировна
	62

	
	Баляев Вячеслав Викторович 
	41,9

	ГБОУ СПО «Самарский медицинский колледж им. Н. Ляпиной»
	Евсеенко Екатерина Николаевна
	66

	ОГБОУ СПО «Карсунский медицинский техникум»
	Шивяхова Наталья Васильевна
	61,7

	
	Пищулина Анастасия Сергеевна
	54,7

	
	Зяблова Юлия Анатольевна
	53,7

	ГБОУ СПО «Сызранский медицинский колледж»
	Маврина Марина Павловна
	52,5

	
	Рында Мария Александровна
	52,7

	
	Сафарова Диана Равиловна
	50,2

	КОГБОУ СПО «Кировский медицинский колледж»
	Жуйкова Марина Александровна
	50,4

	
	Калинина Ульяна Игоревна
	64,2

	
	Патрушева Светлана Сергеевна
	63,5

	ГАОУ СПО «Орский медицинский колледж»
	Ильенко Любовь Сергеевна
	64

	
	Нефёдова Дарья Викторовна
	63

	
	Фёдоров Олег Иванович
	60,5

	ГБУ РМЭ СПО «Йошкар-Олинский медицинский колледж»
	Саранова Анжелика Александровна
	57



20 февраля 2013 года в ГБОУ СПО «Гайский медицинский колледж» состоялся ежегодный конкурс «Лучший выпускник». Его проведение актуально, поскольку совершенствование медицинских технологий предусматривает гибкую, динамичную личность медицинской сестры, которая постоянно корректируется в своей профессии. Можно говорить о необходимости проведения подобных конкурсов, с целью развития конкурентоспособности студентов, повышения их заинтересованности в своей профессии, стимулирования к занятию социально значимой деятельностью, повышения личностного потенциала участников конкурса.

Участники конкурса: 
В конкурсе «Лучший выпускник» принимали участие студенты выпускных групп Гайского медицинского колледжа: 41 и 42 группы.

Для подведения итогов конкурса было создано независимое жюри, которое определило по итогам работы победителя среди студентов, состав жюри включал: председателя – Беляеву Татьяну Васильевну, заместителя директора по учебной работе, Кудабаеву Ирину Николаевну, заведующего практическим обучением, Антонову Елену Викторовну, заведующего отделением «Сестринское дело», а также специалиста молодёжного центра города Гая – Коршунову Елену Васильевну. Конкурсная комиссия делала экспертные заключения по результатам конкурса; определяя из числа соискателей победителя и присваивая  ему звание «Лучший выпускник», информировала о результатах конкурса его участников.

Проведение конкурса:

Конкурс «Лучший выпускник» в соответствии с Положением проходил в три этапа:

I этап – самопрезентация, который включал в себя приветствие участников, ответы на вопросы от ведущих, а также оценку портфолио;

II этап – Блиц-турнир;

III этап – «Найди ошибку»;

IV этап – Мой рецепт здоровья;

V этап – демонстрация технологии выполнения сердечно-лёгочной реанимации. 

В финал Конкурса вышло 3 студентки: Кожихова Ю., Трофимова Ю., Усырова А. 

Подведение итогов Конкурса осуществлялось по балльной системе в соответствии с критериями, утвержденными в Положении о конкурсе. Победителями Конкурса считались студенты, получившие максимальное количество баллов в общем зачете, по сумме баллов всех этапов конкурса. 

Решением конкурсной комиссии были объявлены Победители Конкурса, в общем зачете – одно первое место, одно второе место, одно третье место, призовые места распределились следующим образом:

1 место: Трофимова Юлия - 41 группа

2 место: Кожихова Юлия  - 41 группа

3 место: Усырова Алия - 42 группа


При подведении итогов конкурса, было отмечено, что были реализованы все цели и задачи, поставленные организаторами. Участники были награждены призами и благодарственными грамотами. В целом мероприятие вызвало живой интерес участников и зрителей.



18 апреля в ГБОУ СПО «Гайский медицинский колледж» в соответствии с планом работы колледжа состоялся внутриколледжный конкурс учебно-исследовательских работ студентов, целью его являлось вовлечение студентов в активную научно-исследовательскую работу, для более глубокого усвоения программного материала, приобретения не только определенного объёма знаний, но и устойчивых навыков практического применения этих знаний. На конкурс учебно-исследовательских работ студентов было предоставлено 12 работ, кроме работ ГБОУ СПО «ГМК», в отдельной номинации в конкурсе были представлены 4 работы школьников, принимающих участие в финале олимпиады Восточной зоны Оренбуржья области и Республики Башкортостан по биологии, организованной ГБОУ СПО «ГМК».

Конкурсные работы студентов ГБОУ СПО «ГМК»:

-  «История страны через призму человеческих судеб» 

Автор: Кустанаев В., Руководитель: Топчиенко О.Я..
-  «In herbis et verbis vis magna latet» 

Автор: Алимова Е.. Руководители: Антонова Е.В., Агапова О.М.

-   «Моя прабабушка – труженица тыла»

Автор: Сипаторова А., Руководитель: Топчиенко О.Я.

-  «Герой ВОВ»

 Автор – Морозова М., Руководитель: Топчиенко О.Я.

-  «Флоренс Найтингейл»

Автор: Чужикова Е., Руководитель: Савельева Р.В.

-  «Руководитель партизанского движения Сашко»

Автор – Жаксыбаева А., Руководитель: Топчиенко О.Я.

-  «Польза и вред жевательной резинки»

Автор: Девяткина Д,. Руководитель: Одарченко Г.П.

-  «Прогресс ??? Здоровье»

Автор: Нистор В,. Руководитель: Попова З.М.

- «Распространенность атопического дерматита у детей г.Гая и Гайского района»

Авторы: Коткова Л., Давлеева Т.,  Руководители: Алегина И.А., Беляева Т.В.

- «Шаровая молния»

Автор: Тасмухамбетова А., Руководитель: Герасимова В.Н.

-  «Консервативные методы остановки кровотечения при гипотонии матки»

Авторы: Саржанова А., Ильин М.,  Руководитель: Колбинцева Н.М.

-  «Песни Победы»

Автор: Наурзаликова Д.,. Руководитель: Топчиенко О.Я.

Конкурсные работы школьников, принимающих участие в олимпиаде Восточной зоны Оренбургской области и Республике Башкортостан по биологии, организованной ГБОУ СПО «ГМК»:

1. Лунёва А. – «Что такое витамины? Биологическая роль витаминов в жизни человека. Авитаминоз, гипоавитаминоз, гипервитаминоз и субнормальная обеспеченность организма»;

2. Денисова М. - «Влияние гемоглобина на здоровье человека»;

3. Васильева О. – «Вирусы в жизни человека»;

4. Доровских А. – «Изучение заболеваемости учащихся МАОУ «СОШ № 10» города Гая».

По итогам работы жюри конкурса принято решение:

- Присудить Гран-при конкурса работе: «Распространенность атопического дерматита у детей г.Гая и Гайского района» Авторы: Коткова Л. и Давлеева Т. Руководители: Беляева Т.В., Алегина И.А.;
- Присудить 1 место в номинации «Общеобразовательные дисциплины» работе «История страны через призму человеческих судеб». Автор: Кустанаев В. Руководитель: Топчиенко О.Я.

- Присудить 1 место в номинации «Профессиональные дисциплины» работе  «In herbis et verbis vis magna latet». Автор: Алимова Е. Руководители: Агапова О.М., Антонова Е.В.
- Предоставить сертификаты на льготное поступление в ГБОУ СПО «Гайский    медицинский колледж» Денисовой М. и Лунёвой А.


Для контроля над состоянием работы всех сфер учебно-воспитательного пространства колледжа в 2012-2013 году был создан план внутриколледжного контроля, утвержденный директором колледжа, все рекомендации по устранению и коррекции недостатков предоставляются на педсоветах, методических советах, совещаниях при директоре. Наличие обратной связи позволяет оперативно исправить выявленные недостатки. 

Также в ГБОУ СПО «ГМК» прошло распределение обязанностей и объектов контроля между администрацией колледжа:

	Содержание работы
	Директор
	ЗУР
	ЗВР
	ЦМК
	Методист 
	ЗПР
	Зав.отд.

	1. Подбор и расстановка педагогических кадров, технического персонала
	+
	   +
	
	
	
	
	

	2. Установление порядка, режима работы колледжа и отдельных его звеньев
	+
	    +
	   +
	
	
	   +
	       +

	3.Составление расписания уроков, факультативных и кружковых занятий, экзаменов
	
	    +
	
	
	
	   +
	+

	4. Организация дежурства в колледже
	+
	    +
	    +
	
	+
	   +
	+

	5. Комплектование групп
	+
	    +
	    +
	
	
	
	+

	6. Составление отчетности в колледже
	+
	    +
	    +
	    +
	+
	   +
	+

	7. Ведение табеля на заработную плату педагогов
	
	    +
	
	
	
	   +
	

	8. Обеспечение соблюдения СанПинов в колледже
	+
	    +
	   +
	    +
	+
	   +
	+

	9. Работа, связанная с соблюдением Правил внутреннего трудового распорядка и охраны труда
	+
	    +
	   +
	
	
	   +
	

	10. Создание и организация работы учебно-методического кабинета
	
	
	
	
	+
	
	

	11. Организация подготовки и проведения экзаменов
	+
	    +
	
	
	
	   +
	       +

	12. Работа Попечительского совета
	+
	
	   +
	
	
	
	

	13. Разработка нормативной документации
	+
	    +
	   +
	    +
	+
	   +
	       +

	14. Тарификация преподавателей. Финансирование колледжа.
	+
	    +
	
	
	
	   +
	+

	15. Оформление колледжа
	+
	
	    +
	     +
	+
	
	

	16. Работа по сохранности здания и имущества колледжа, в том числе и противопожарная безопасность
	+
	    +
	    +
	     +
	       +
	   +
	+

	17. Работа технического персонала
	+
	
	
	
	
	
	

	18. Приобретение, хранение и использование колледжного имущества, оборудования, ТСО и т.д.
	+
	   +
	   +
	    +
	+
	    +
	       +

	19. Комплектование общежития и определение режима его работы
	+
	
	   +
	
	
	
	

	20.Организация медицинского обслуживания в колледже
	+
	    +
	
	
	
	    +
	

	21. Организация работы кружков, факультативов
	
	    +
	   +
	     +
	+
	
	+

	22. Работа с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей
	+
	    +
	   +
	
	
	    +
	+

	23. Работа с учащимися, требующими особого педагогического внимания, учёт неблагополучных семей и оказание материальной помощи неблагополучным семьям
	+
	    +
	   +
	    +
	+
	   +
	+

	24. Контроль над учебной нагрузкой учащихся, индивидуальной нагрузкой учащихся
	
	   +
	
	    +
	
	   +
	+

	25. Работа с учащимися, имеющими академическую задолженность
	
	   +
	
	    +
	
	   +
	+

	26. Работа библиотеки
	+
	
	
	
	+
	
	

	27.Работа общежития
	+
	    +
	   +
	
	
	
	

	28. Работа по преемственности школ области и колледжа по профориентационной работе
	+
	    +
	   +
	    +
	
	   +
	+

	29. Работа с родителями
	+
	    +
	   +
	
	
	   +
	+

	30. Организация методической работы по предметам и повышение квалификации педагогов
	+
	
	
	    +
	+
	
	

	31. Руководство работой классных руководителей
	
	
	   +
	
	+
	
	

	32. Выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта
	
	   +
	
	
	+
	
	

	33. Работа с молодыми специалистами
	
	
	
	
	+
	   +
	

	34. Аттестация педагогов
	+
	    +
	    +
	    +
	       +
	   +
	        +

	35. Руководство работой педсовета
	+
	    +
	
	
	+
	
	+

	36. Подготовка и проведение совещаний при директоре
	+
	
	
	
	
	
	

	37.Подготовка и проведение методических объединений педагогов
	
	
	
	    +
	+
	
	

	38. Управление самообразованием
	+
	    +
	   +
	    +
	+
	   +
	+

	39. Руководство работой заместителей по:

- управлению учебно-воспитательным процессом

- финансово-хозяйственной деятельностью
	+
	
	
	
	
	
	

	40. Связь с наукой
	+
	
	
	    +
	  +
	
	+

	41. Представление работников к поощрению за добросовестный труд
	+
	   +
	    +
	    +
	  +
	    +
	+

	42. Организация работы по оснащению кабинетов наглядными пособиями и ТСО
	+
	   +
	    +
	    +
	         +
	    +
	+

	43. Руководство работой методического совета
	+
	   +
	
	
	+
	
	

	44. Планирование курсовой переопоготовки, связь с ИПКРО
	+
	    +
	
	
	+
	
	

	45. Пополнение библиотеки колледжа и методического кабинета учебно-методической и художественной  литературой, методическими разработками
	+
	    +
	   +
	    +
	+
	    +
	+

	46. Руководство пропагандой педагогических знаний
	
	   +
	
	
	+
	
	

	47. Составление графика отпусков педагогов и младшего обслуживающего персонала
	+
	
	
	
	
	
	

	48. Составление планов, рабочих программ и методических разработок
	+
	    +
	   +
	    +
	+
	   +
	+

	49. Планирование работы колледжа
	+
	    +
	   +
	    +
	+
	   +
	+

	50. Оповещение коллектива о планируемой работе на неделю, месяц
	+
	    +
	   +
	    +
	+
	   +
	+

	51. Еженедельная планёрка
	+
	
	
	
	
	
	

	52. Руководство работой предметных кружков и проведение факультативных и индивидуальных занятий
	
	   +
	   +
	    +
	+
	
	+

	53. Организация работы научных сообществ, УИРС
	+
	   +
	
	    +
	+
	   +
	+

	54. Подготовка и проведение:
- предметных недель, декад, олимпиад;

- общественных смотров ЗУН студентов;

- педагогических консилиумов;

- общественной аттестации учащихся;

-спортивных праздников, игр
	+
	   +
	   +
	    +
	+
	   +
	+

	55. Обеспечение педколлективом выполнения учебных программ
	+
	    +
	   +
	     +
	+
	   +
	+

	56. Создание в колледже системы самоуправления
	+
	    +
	   +
	
	
	
	+

	57. Организация методического стенда
	
	
	
	    +
	
	
	

	58. Организация работы внутриколледжной печати
	
	
	   +
	
	
	
	

	59. Над методической работой и повышением квалификации педагогов
	 +
	
	
	    +
	
	    +
	

	60. Над самообразованием педагогов
	+
	    +
	    +
	    +
	+
	    +
	+

	61. Над состоянием преподавания и качеством образования учащихся
	+
	    +
	    +
	    +
	+
	    +
	+

	62. Над проведением факультативов и индивидуальных занятий с учащимися
	
	    +
	
	
	+
	    +
	+

	63. Над работой кружков
	
	    +
	    +
	     +
	+
	
	+

	64. Над состоянием воспитательной работы в училище и уровнем воспитанности учащихся
	+
	    +
	    +
	
	
	
	+

	65. Над ведением документации педагогов
	+
	    +
	    +
	     +
	+
	    +
	+

	66. Над ведением документации студентов
	
	   +
	    +
	     +
	+
	    +
	+

	67. Над ведением номенклатурного делопроизводства
	+
	   +
	   +
	
	
	    +
	+

	68. Над организацией общественно-полезного труда
	+
	    +
	    +
	    +
	+
	    +
	+

	69. Над работой технического и младшего обслуживающего персонала 
	+
	
	
	
	
	
	

	70. Над организацией воспитательной работы в общежитии
	+
	
	    +
	
	
	
	

	71. Над работой библиотеки
	+
	
	    +
	
	
	
	+




В 2012-2013 учебном году в ГБОУ СПО «Гайский медицинский колледж» прошло 4 педагогических совета. 
По результатам работы педсовета № 1 «Планирование работы служб колледжа на 2012-2013 учебный год» от 31.08.2012 года был сформулирован следующий план работы: 

1. Утвердить план работы служб колледжа на 2012-2013 учебный год;

2. Утвердить тарификацию на 2012-2013 учебный год;

3. Утвердить график ликвидации академической задолженности студентов;

4. Утвердить режим учебного процесса и распределение учебной нагрузки, использовать в работе.

В результате анализа работы колледжа по данному направлению можно сделать следующие выводы: 

Утверждены: планы работы служб колледжа на 2011-2012 учебный год, режим учебного процесса и распределение учебной нагрузки, тарификация и график ликвидации академической задолженности студентов.

По результатам работы педсовета № 2 «Подведение итогов работы колледжа за I полугодие 2012-2013 учебного года» от 28.01.2013 года был сформулирован следующий план работы: 

1. Утвердить график ликвидации академической задолженности составу государственной комиссии за I полугодие 2012-2013 учебного года;

2. В 22 и 14 группах на предмет «Технология оказания медицинских услуг» на II полугодие 2012-2013 учебного года сформировать 2 бригады.;

3. Отчислить по решению Педсовета за академическую задолженность: Муканову М., Бижанову А. (14 группа), Зимину К. (21 группа), Мухамбетказееву Г., Сапаргалиеву Ж. (22 группа», Мухамедьярову Д. (32 группа);

4. Отчислить по решению Педсовета за самовольное прекращение занятий Казбекову З., Янита Е. (14 группа), Шарипову Р. (24 группа);

5. Утвердить график ликвидации академической задолженности составу государственной комиссии за I полугодие 2012-2013 учебного года;

6. Назначить академическую стипендию студентам, сдавшим сессию на «отлично», «отлично и хорошо», «хорошо»;

7. Пролонгировать действие коллективного трудового договора и принять предложенные директором ГБОУ СПО «Гайский медицинский колледж» Труниловой В.В.

В результате анализа работы колледжа по данному направлению можно сделать следующие выводы: 

Все решения педагогического совета выполнены. 

По результатам работы педсовета № 3 «Утверждение правил приема в ГБОУ СПО «Гайский медицинский колледж» в 2013-2014 учебном году» от 29.01.2013 года был сформулирован следующий план работы: 

Утвердить правила приема в ГБОУ СПО «Гайский медицинский колледж» в 2012-2013 учебном году.

В результате анализа работы колледжа по данному направлению можно сделать следующие выводы: 

Решение педагогического совета выполнены. 

По результатам работы педсовета № 4 «Ознакомление педагогического коллектива с актом проверки ГБОУ СПО «ГМК» Министерством образования Оренбургской области № 01-21/211/а» от 18.02.2013 года был сформулирован следующий план работы: 

1. Исправить все замечания, предписанные Актом проверки Минобра;

2. Каждый 4-ый понедельник месяца проводить совещания педагогического коллектива при директоре;

3. Составить План исправлений нарушений, предписанных Актом проверки;

4. Разработать Положение о ведении классных журналов.

В результате анализа работы колледжа по данному направлению можно сделать следующие выводы: 

Все решения педагогического совета выполнены. 

Результатом работы педсовета № 5 стало подведение итогов работы колледжа за 2012-2013 учебный год.

В 2012-2013 учебном году в ГБОУ СПО «Гайский медицинский колледж» прошли 4 собрания педагогического коллектива:

- Собрание педагогического коллектива № 1 от 25.02.2013
Повестка: 1. Рассмотрение Должностной инструкции преподавателя ГБОУ СПО «ГМК»;

                2. Распределение объектов контроля между администрацией колледжа в соответствии с Планом персонифицированного контроля;

                3. Рассмотрение Положения о ведении классных журналов ГБОУ СПО «ГМК»;

                4. Определение направлений работы педагогического коллектива в соответствии с Актом проверки министерства образования Оренбургской области.

- Собрание педагогического коллектива № 2 от 19.03.2013

Повестка: Определение состава комиссии по распределению стимулирующих выплат педагогическим работникам ГБОУ СПО «ГМК».

- Собрание педагогического коллектива № 3 от 25.03.2013

Повестка: 1. Рассмотрение отчетов преподавателей-предметников о неуспевающих студентах;

                2. Рассмотрение нового Закона об образовании РФ;

                3. Рассмотрение Должностной инструкции преподавателя.

- Собрание педагогического коллектива № 4 от 21.05.2013

Повестка: Разъяснения главного бухгалтера Степановой Е.В. по выплате заработной платы педагогическим работникам ГБОУ СПО «ГМК».


В 2012-2013 учебном году на в связи с выходом Постановления Правительства Оренбургской области «Об увеличении оплаты труда работников учреждений здравоохранения Оренбургской области» № 103-п от 08.02.2013 года; Распоряжения Министерства здравоохранения Оренбургской области «Об увеличении оплаты труда педагогических работников ГОУ СПО, подведомственных Министерству здравоохранения Оренбургской области» № 238 от 11.02.2013 года, Распоряжения Министерства здравоохранения Оренбургской области «Об увеличении оплаты труда работников учреждений здравоохранения Оренбургской области» от 11.02.2013 года № 239 был разработан перечень критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы педагогических работников ГБОУ СПО «ГМК» г.:

	№
	Критерий оценки деятельности педагогических работников

	1

	1.1.
	Участие в семинарах, конференциях, методических объединениях на уровне колледжа

	1.2.
	Участие в семинарах, конференциях, методических объединениях на уровне области, региона

	1.3.
	Участие в семинарах, конференциях, методических объединениях на всероссийском уровне 

	1.4.
	Повышение квалификации (обучение на курсах)

	1.5. 
	Проведение открытых уроков, предметных недель, творческих отчётов, внеклассных мероприятий

	2. 

	2.1.
	Разработка УМК по ФГОС (учебник, пособие, программы и т.д.)

	2.2.
	Использование в работе современных информационных и мультимедийных технологий.

	2.3.
	Разработка и внедрение авторских программ элективных курсов, факультатив и т.д.

	2.4.
	Создание КОСов (профессиональные дисциплины) и КИМов (общеобразовательные и общепрофессиональные дисциплин)

	2.5.
	Своевременное и качественное оформление документации в соответствии с требованиями нормативно-правовой базы (журнал, экзаменационные ведомости, сводные ведомости, зачётные книжки) 

	2.6.
	Своевременная сдача планирующей и отчётной документации

	3. 

	3.1.
	Ведение факультативов, элективных курсов и т.д.

	3.2.
	Организация дополнительных занятий для отстающих обучающихся (наличие планов и регулярного проведения занятий)

	3.3.
	Разработка разноуровневых  заданий по предмету

	4. 

	4.1.
	Положительная динамика уровня обученнности по предмету

	4.2.
	Положительная динамика качества знаний по предмету

	4.3.
	Отсутствие неуспевающих студентов по предмету

	5.

	5.1.
	Участие преподавателя в областных и региональных конкурсах.

	5.2.
	Участие преподавателя во Всероссийских конкурсах

	6.

	6.1.
	Участие студентов в конкурсах колледжного уровня

	6.2.
	Участие студентов в конкурсах областного и регионального уровня

	6.3.
	Участие студентов в конкурсах Всероссийского уровня

	7.

	7.1.
	Классное руководство в бюджетной группе

                                       в коммерческой группе

                                       в группе, свыше 25 человек 

	7.2.
	Своевременная сдача планирующей и отчётной документации

	7.3.
	Подготовка и обеспечение участия студентов во внутриколледжных мероприятиях и акциях

	7.4.
	Участие в работе старостата, комиссии по делам несовершеннолетних

	7.5.
	Отсутствие обоснованных обращений студентов, родителей по поводу конфликтных ситуаций

	8.
	Наличие правительственных наград, званий, грамот МО и МЗ Оренбургской области

	9
	Отсутствие замечаний со стороны непосредственного руководителя




Методический кабинет колледжа работает над созданием диагностического, информационного и научно-методического обеспечения учебно-воспитательного процесса, условий для самообразования педагогов. В кабинете имеется картотека методических разработок, рефератов, творческих работ, написанных преподавателями колледжа, накоплен материал по проведению интересных, нетрадиционных уроков. Кабинетом ведется учет выполненной каждым преподавателем методической работы – методический паспорт преподавателя, план индивидуальной работы преподавателя.


Методическая служба колледжа ставит перед собой на 2013-2014 учебный год следующие задачи:

1. Продолжение работы по освоению  новых образовательных технологий, направленных на реализацию компетентностного подхода.

2.  Повышение профессионального мастерства педагогов через  самообразование, использование современных информационных технологий.

3.   Реализация плана  мероприятий по введению ФГОС нового поколения.

4.   Совершенствование организации научно-методической службы колледжа.

5. Совершенствование материально-технической базы  в соответствии с требованиями к  оснащению образовательного процесса ФГОС. 
