АНАЛИЗ РАБОТЫ НА ОТДЕЛЕНИИ
за 2013 – 2014 учебный год
Исходя из положительных и отрицательных сторон в деятельности отделения, работа на отделении строилась исходя из общеколледжной проблемы, цели и задач, стоящими перед его коллективом. 
Решение проблемы, достижение цели и решение задач осуществлялось в тесной взаимосвязи со структурными подразделениями колледжа через основные направления деятельности, направленными на всех участников воспитательно-образовательного процесса (студентов, их родителей и педагогов):

· учебно-вопитательное;

· аналитико-диагностическое;

· научно-методическое;

· оздоровительно-профилактическое;

Остановимся на каждом направлении деятельности и проанализируем эффективность его реализации. 

УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ предусматривает организацию учебно-воспитательного процесса в соответствии с приоритетными целями, согласно государственным образовательным стандартам. 

 Профориентационная  работа осуществлялась в 4-х направлениях: 

· В 2013 – 2014 уч.году данное направление было реализовано через городской сайт и городское телевидение: на протяжении всего учебного года освещались наиболее яркие мероприятия и события, проходящие в стенах нашего учебного заведения: посвящение в студенты, Лучший выпускник, внутриколледжный УИРС, участие студентов и преподавателей в городских мероприятиях и акциях. 
· через агитационные встречи преподавателей ГМК с учащимися школ  Восточной зоны Оренбуржья – потенциальными абитуриентами. 
	Территория
	Дата выезда
	Ответственный

	п. Энергетик, п.Вишневка, п. Ирикла, 


	14.10.2013
	Яковлева Т.С.
Топчиенко О.Я.

	п. Новоорск 
	17.10.2013
	Агапова О.М.

	г. Светлый, г. Ясный 
	18.10.2013
	Герасимова В.Н.
Левченко И.В.

	п. Акъяр, с. Писаревка
	22.10.2013
	Винель Н.В.

	г. Новотроицк, п. Саверовка, п. Репино 

	24.10.2013
	Беляева Т.В.,

Алегина И.А.

	п. Адамовка, п. Кваркено, с. Шильда 
	23.10.2013
	Одарченко Г.П.

Савельева Р.В.

	п.Домбаровка
	21.10.2013
	Антонова Е.В.

	г.Гай
	01.11.2013 – 08.11.2013
	Чуднова Л.С.
Полунина Е.Ф.


В нынешнем году было охвачено 16 территорий. Профориентационная работа с учащимися школ города Гая не была реализована в связи с отсутствием запросов администрации школ на проведение Дня открытых дверей.  
С целью профессиональной ориентации студентов колледжа осуществляется работа по адаптации групп нового набора к обучению в ГБОУ СПО «Гайский медицинский колледж»:
· День Знаний;
· Неделя первокурсника;

· Посвящение в студенты;

· Лучший выпускник

· Тренинги на знакомство и создание коллектива (на базе ГМЦ)

Заочно - очная олимпиада для школьников Восточной зоны Оренбуржья и Республики Башкортостан по биологии, проводимая ГБОУ СПО «ГМК» три года подряд, в 2013-2014 учебном году не состоялась в связи с вступившими в силу изменениями правил  приема абитуриентов.
Результаты  контроля за ведением учебной документации показали, что:
- имеют место в журналах исправления (по физической культуре, химии, биологии, математике);
- карандашные записи (по русскому языку, литературе и математике, физике)

- не указаны приказы об отчислении студентов (во всех группах);
- не внесены в список 2 семестра, сводную ведомость отчисленные студенты в 1 семестре; 

- нет подведения итога выполнения учебного плана за семестр;

- в зачетных книжках отмечены замечания: дублируются предметы, исправления, отсутствуют даты. 


В связи с вышеизложенным на следующий учебный год учебной части необходимо активизировать контроль и самоконтроль за  ведением учебной документации в соответствии с требованиями МО.
АНАЛИТИКО - ДИАГНОСТИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ
предполагает осуществление аналитико-диагностических действий с целью выявления и опреления эффективности реализации учебно-воспитательногго процесса в училище и его совершенствования. В рамках данного направления были проведены следующие мероприятия, направленные как на студентов, так и на педагогов:

· анализ успеваемости и посещаемости студентов;

· валеометрия

· диагностика степени адаптации групп нового набора;

· анализ сохранности контингента на отделении;
· анализ углубленного медицинского осмотра.
Остановимся по-подробнее на каждом.

Анализ успеваемости и посещаемости на отделении
был проведен на основании данных Старостата и сводных ведомостей групп. Благодаря результатам анализа удалось отследить динамику посещаемости и успеваемости за весь учебный год.

Динамика посещаемости свидетельствует о том, что рост пропусков по неуважительной причине отмечается в периоды отсутствия практических занятий (лекционный период). В связи с этим, преподаватели (но не все) допускали студента к практическому обучению только при условии прохождения им полного теоретического курса, что заметно снизило количество пропусков.

Что касается успеваемости, то она выше в бюджетных группах, нежели в коммерческих. На основании результатов посещаемости и успеваемости на протяжении всего учебного года была проведена валеометрия, в ходе которой удалось определить ИЗ и ИПБ.

Результаты валеометрии 
В  соответствии с  данными Старостата (количеству пропусков по уважительной причине, по болезни) была проведена валеометрия, позволяющая определить индекс здоровья и индекс психологического благополучия. Остановимся по - подробнее на каждом из показателей.
Таблица 1 - Количество пропущенных часов за 2013-2014 уч.год
	Отделение «Сестринское  дело»

	Группа 

	По болезни
	Прогулы
	Всего

	
	I
	II
	Всего 
за год
	I
	II
	Всего за 
год
	I
	II
	Всего 
за год

	11 – 28/26
	626
	1016
	1642/58,6
	42
	104
	146/5,2
	770
	1153
	1923/68,7

	12 -  16/16
	178
	140
	318/19,9
	16
	196
	212/13
	214
	398
	612/38,3

	21-26/24
	242
	106
	348/13,4
	8
	20
	28/1,1
	254
	146
	400/15,4

	22 – 38/34
	338
	180
	518/13,6
	68
	106
	174/4,5
	468
	316
	784/20,6

	31 – 35/33
	170
	186
	356/10,2
	18
	12
	30/0,9
	254
	246
	500/14,3

	41 – 25/25
	70
	16
	86/3,4
	0
	8
	8/0,3
	128
	54
	182/7,3

	42 – 23/23
	154
	130
	284/12,3
	60
	0
	60/2,6
	284
	152
	436/18,9

	Отделение «Лечебное дело»

	14 – 22/20
	104
	112
	216/9,8
	594
	47
	641/29,
	864
	251
	1115/50,6

	24 – 18/16
	22
	42
	64/3,6
	56
	86
	142/7,9
	158
	130
	288/16

	34 – 16/
	6
	212
	218/13,6
	66
	58
	124/7,8
	100
	318
	418/26

	54 – 16/16
	98
	18
	116/7,3
	6
	2
	8/0,5
	142
	50
	192/12


Полученные результаты свидетельствуют о том, что в 2013-2014 учебном году отмечена положительная динамика (снизилось количество пропусков во всех группах). По количеству пропусков  в колледже  лидируют группы нового набора:

1 место – 11 группа (около 69 часов приходится на одного студента в группе);

2 место – 14 группа (более 50 часов приходится на одного студента в группе);

3 место – 12 группа (38  часов  приходится на одного студента в группе).

При анализе результатов посещаемости следует обратить особое внимание на количество пропусков по болезни и количеству прогулов.
Относительно данных показателей можно сделать заключение о том, что наиболее высокий объем прогулов приходится не только на коммерческие группы, но и на бюджетные: 12, 14, 24, 34.   Сопоставив данные, нам удалось определить индекс здоровья и индекс психологического благополучия каждой группы. Самыми здоровыми группами за 2012 - 2013 уч.года следует считать: 41, 424. Очень низкий индекс здоровья в 11 группе. Индекс психологического благополучия студенческого коллектива крайне низок в 14 группе. 
Приведенные выше данные свидетельствуют о низком уровне развития адаптационных механизмов организма студентов групп нового набора.
Таблица 2 - Данные валеометрии 2013-2014 учебного года
	Отделение «Сестринское дело»

	Группа
	ИЗ
	ИПБ

	11 - 28
	0,98
	0,99

	12 -  16
	0,99
	0,99

	21 - 26
	0,99
	1,0

	22 - 38
	0,99
	1,0

	31 - 35
	0,99
	1,0

	41 - 25
	1,0
	1,0

	42 - 23
	0,99
	1,0

	ИТОГО:
	0,99
	0,99

	Отделение «Лечебное  дело»

	14 - 22
	0,99
	0,99

	24 - 18
	1,0
	0,99

	34 - 16
	0,99
	0,99

	54 - 16
	0,99
	1,0

	ИТОГО:
	0,99
	0,99

	По колледжу

	ИТОГО:
	0,99
	0,99


Таким образом, можно сделать вывод о том, что индекс здоровья и индекс психологического благополучия в колледже высокий, характеризующийся положительной динамикой. Следовательно, администрации и педагогическому коллективу в своей деятельности следует продолжить работу, направленную на повышении уровня здоровья и индекса социально-психологического благополучия студенческого коллектива.

Диагностика степени адаптации групп нового набора
 (11, 12, 14 группы)

В группах первого курса прошло по 2 занятия, которые включали в себя материал, тренинговые упражнения для успешной адаптации студентов к новому учебному учреждению. Была проведена индивидуальная диагностика адаптационных возможностей студентов с последующим индивидуальным консультированием. 

  Система работы по адаптации дала положительные результаты:
- на конец учебного года дезадаптированных студентов нет (по данным психологической диагностики);

- процент сохранности контингента в группах нового набора выше по сравнению с прошлым годом на отделении «Сестринское дело», чем на отделении «Лечебное дело»;
- индекс здоровья и психологического благополучия студенческого  коллектива в пределах нормы в 11 и 12группах, ниже нормы в 14. 
Таблица 3 - Динамика  сохранности контингента групп нового набора
	11 группа
	12 группа
	14 группа

	2012-2013 уч.год
	2013-2014 уч.год
	2012-2013 уч.год
	2013-2014 уч.год
	2012-2013  уч.год
	2013-2014 уч.год

	96,4%
	89,3%
	95,1%
	93,7%
	77,8%
	86,4%


 Сохранность контингента свидетельствует о том, что:

-  в 11 группе процент сохранности ниже на 7,1% по сравнению с предыдущим учебным годом;
- в 12 группе процент сохранности  ниже  на 1,4% по сравнению с предыдущим учебным годом;

- в 14 группе процент сохранности выше на 8,6% по сравнению с предыдущим учебным годом.

Следовательно, на отделении «Сестринское дело» сохранность контингента выше, чем на отделении «Лечебное дело». Но в динамике с предыдущим уч.годом на отделении «Лечебное дело» сохранность контингента повысилась, а на отделение «Сестринское дело» отмечено снижение.
Анализ сохранности контингента на отделении
График 1 - Динамика отчисленных студентов


[image: image1.emf]29

10

4

6

7

5

12

14

9

32

27 27

22

10

17

18

10

15

0

5

10

15

20

25

30

35

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

неуспеваемость личное заявление


Из графика  видно, что общее количество отчисленных студентов каждый год до 2010 г. снижалось (с 61 человека до 17 человек.), но с 2011 года отмечается рост (на 5 человек – в 2011г., на 8 человек – в 2012 году). Наиболее актуальной остается причина – личное заявление (18 человек), под которой кроются  социальная неблагоустроенность, тяжелое материальное положение, низкая адаптация к условиям обучения, семейная привязанность, низкий уровень мотивации на учебу и криминальная обстановка в городе. Количество неуспевающих студентов, отчисленных из колледжа, выше по сравнению с 2011 на 1, а по сравнению с предыдущим учебным годом отмечена положительная динамика относительно сохранности контингента: отчисленных по личному заявлению меньше на 8, но больше на 2 студента, отчисленных по неуспеваемости. В 2013-2014 учебном году отмечается рост отчисленных студентов (на 5 человек) по личному заявлению и снижение (на 5 человек) количества учащихся отчисленных по неуспеваемости.
Диаграмма 1 - Количество отчисленных студентов в группах                   за 2013-2014 уч.год
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Диаграмма 1 свидетельствует о том, что максимальное количество отчисленных студентов в 22 и 21 группах.
Таким образом, мы можем сделать вывод о том, что  динамика снижения числа студентов отчисленных по неуспеваемости  и росту по личному заявлению, свидетельствует об эффективности активизации работы со «слабыми» студентами. Если в 2012 году 20% «потерянных» студентов составили первокурсники, в 2013году только 10,3%, то в 2014 году – 29,2%  отчисленных составляют учащиеся групп нового набора. Этот факт свидетельствует о необходимости повышения эффективности системы профориентационной работы в колледже, о профотборе. 
Анализ результатов углубленного медицинского осмотра


Анализ акта углубленного медицинского осмотра, проведенного с 5.11.2013 по 8.11.2013 года, показал, что всего было осмотрено 106 студентов до 18 лет.

1группа- абсолютно здоровые 2 (2%);

2группа- соматически ослабленные 92 (87%);

3группа- студенты с хроническими заболеваниями 12 (11%);

4группа- инвалидность 0 (0%); 

Среди групп заболеваний выделено отклонений в состоянии здоровья: 

- эндокринные заболевания (49%),

- заболевания кроветворной системы (21%),

- заболевания органов дыхания (1%),

- заболевания сердечно-сосудистой системы (18%),

- заболевания органов пищеварения (37%),

- заболевания мочевыводящей системы (3%),

- кожные заболевания (2%),

- заболевания нервной системы (2%),

- заболевания лор-органов (3%),

- заболевания органов зрения (39%),

- заболевания костно-мышечной системы (7%),

- тубинфицированные/виражные (46%),

- прочие заболевания (6%);

Остановимся подробнее на каждой группе заболеваний, расположив в убывающей последовательности:

Эндокринные заболевания:
- ЭКО (ожирение) - 22 студента (21%);

-ГСПП (гипоталамический синдром пубертатного периода) его процент составляет (7%)-7студентов;

-ДНЗ (диффузный нетоксический зоб) -7 (5%);

-ЗФР(низкорослость)-5 студентов (5%);

-риск ЭКО-3студента (3%);

-ИМТ- (индекс массы тела) 2 студента что составляет (2%);

-эутириоз- (увеличение щитовидной железы, с нормальной функцией щитовидной железы) 2 студента (2%);

-струма-увеличение щитовидной железы. Выявлен 1 студент (1%);

- АИТ (Аутоиммунный тиреоидит) - хроническое заболевание сопровождается иммунным воспалением железистой ткани, с постепенным ее разрушением. 1 студент (1%);

Лидером среди эндокринных заболеваний является ЭКО (ожирение).
Из заболеваний кроветворной системы:

-анемия(малокровие)-выявлено 22 студента (21%);

Из заболеваний органов дыхания выявлено такое отклонение как:

-бронхиальная астма -1 студент (1%);

Заболевания сердечно - сосудистой системы (см. график 2):

-ФШС (функциональный систолический шум) - 8 студентов, что составляет (8%);

-синдром кардиалгии - 4 студента (4%);

-вегетативная дистония - 2 студента (2%);

-синусовая тахикардия - 2 студента (2%);

-нарушение сердечного ритма- выявлен 1 студент (1%);

-тахиаритмия- 1 студент (1%);

Из данной группы заболеваний лидирующим является ФШС (функциональный систолический шум).

Заболевания органов пищеварения:
-кариес- 36 студентов, составляет (34%);

-хронический гастрит- 2студента (2%);

-хронический гастродуоденит- 1 студент (1%);

Из данной группы заболеваний, лидером является кариес. 
Заболевания мочевыводящей системы:

-оксалатурия (это выделение с мочой солей щавелевой кислоты — оксалатов), 3 студента (3%);

Кожные заболевания, выявлено только одно заболевание:

- угревая сыпь, 2 студента, составляет (2%);

Заболевание нервной системы:

-целебрастения- проявления органического психосиндрома. Характеризуется астенией в сочетании с головными болями, головокружениями, некоторым ослаблением памяти. С таким заболеванием 2 студента (2%);

-РЭП (резидуальная энцефалопатия)1студент (1%);

-заикание- 1 студент (1%);

-судороги и спазм мышц- 1студент (1%);

Заболевание органов зрения:
-миопия(близорукость) - 30студентов (28%);

-понижение зрения - 8 студентов составляет (7%);

-ast (аспартатаминотрансфераза) - 1 студент (1%);

-амблиопия (ослабление функционального зрения) - 1 студент (1%);

-горизонтальный нистагм (непроизвольные колебательные движения глаз высокой частоты) –1 студент (1%);

-врожденный оперированная глаукома- 1 студент (1%);

Среди заболеваний органов зрения, миопия составляет большой процент (28%). 
Заболевания костно-мышечной системы:
-сколиоз- 7студентов (7%);

Тубинфицированные, виражные- 49 студентов (46%);

ЛОР заболевания (3%);

-Хронический риносуисит- 1 студент (1%);

-Кохлеарная тугоухость- 1 студент (1%);

-Хронический тонзиллит- 1 студент (1%);

Прочие заболевания:

-расстройства менструации- 6 студентов (6%);

После проведенного анализа, можно распределить студентов по физическому развитию:

-среднее - 66 студентов,

-ниже среднего – 14 студентов,

-выше среднего – 26 студентов.
Приведенная выше диаграмма свидетельствует о том, что основная масса студентов имеет 2 группу здоровья. На основании данных мед.осмотра разработаны рекомендации по сохранению и укреплению здоровья, рассмотренные на заседании собрания педагогического коллектива.
НАУЧНО – МЕТОДИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 

Реализовано согласно годовому плану ГМК. 
 Заседания методического совета были проведены в соответствии с планом в контексте педагогического Совета. Преподователи колледжа совместно с зам.директором по УР, зав.отделением, зам.директором по ВР, председателями ЦМК  приняли активное участие в мероприятиях различного уровня. 

В 2013 -2014 прошли аттестацию четыре педагога:

1. Алегина И.А. на высшую категорию;

2. Беляева Т.В. на высшую категорию;

3. Савельева Р.В. на высшую категорию;
4. Яковлева Т.С. на высшую категорию.
Чуднова Л.С. закончила в Оренбургский институт менеджмента. 

С целью распространения в колледже наиболее прогрессивных форм ведения учебного процесса, обмена опытом для повышения педагогического и методического мастерства были проведены открытые занятия и мероприятия педагогами: Антоновой Е.В., Топчиенко О.Я., Сорокиной И.Ф, Левченко И.В., Мишиной С.В., Винель Н.В., Савельевой Р.В., Агаповой О.М., Герасимовой В.К., Коноваловой Н.Ю., Яковлевой Т.С их анализ произведен, коррекционные мероприятия внесены в план работы на 2014-2015 учебный год.  Взаимопосещения были проведены в соответствии с годовым планированием ЦМК.


Преподаватели совместно со студентами участвовали в конкурсах различного уровня:
- Всероссийская Педагогическая Видеоконференция «Общепедагогическая компетентность учителя с целью применения образовательного стандарта»

- Региональный этап Всероссийской олимпиады научных и студенческих работ в сфере профилактики наркомании и наркопреступности (2 место)

- Методическая конференция «Концепция непрерывного образования в системе школа - медицинский колледж - медицинская академия», г. Оренбург 

- Заочный конкурс методических разработок уроков по латинскому языку, г.Набережные Челны 

- Заочный конкурс методических материалов по ПМ 02 МДК 02.01 «Сестринский уход при различных заболеваниях и состояниях» ФГОС СПО средних медицинских и фармацевтических ОУ ПФО, г.Саратов

- Заочный региональный конкурс санитарных бюллетеней «Здоровье планеты – здоровье людей», г.Уфа 

- Молодежный конкурс по терапии, г.Можга 

- Олимпиада по предмету: «Основы микробиологии и иммунологии», г.Уфа 

- Заочная олимпиада студентов по учебной дисциплине «Биология», г.Туймазы 

-  Межрегиональный заочный конкурс «Предметный кроссворд педагога», г.Сызрань (2, 3 места)

- Областной конкурс «Моя страна – моя Россия», г. Оренбург - «Лыжня России - 2014»– 1 место (Фаворов В.Н.);

- «Кросс Наций - 2014» (1 место)

- Соревнования по пулевой стрельбе (3 место)

- Соревнования по разборке-сборке автомата (3 место)

- Городские соревнования по пейнтболу.

В 2014 году  ГБОУ СПО «Гайский медицинский колледж» проводил региональный Конкурс мультимедийных материалов среди студентов средних медицинских и фармацевтических образовательных  учреждений Приволжского Федерального округа по специальностям 060501 «Сестринское дело», 060101 «Лечебное дело». Целью проведения Интернет-конкурса явилось повышение качества подготовки и уровня мотивации к занятиям учебно-исследовательской и научно-исследовательской деятельностью, к участию в интеллектуальных конкурсах и конкурсах профессионального мастерства студентов средних медицинских учебных заведений.

Преподаватели ГБОУ СПО «Гайский медицинский колледж» вносят личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания, инновационной деятельности, в освоение новых образовательных технологий и активно распространяют собственный опыт в области повышения качества образования и воспитания:

2013г.: Сборник статей III Международного Фестиваля «Инновационный подход к обучению и воспитанию», г. Чебоксары Полунина Е.Ф., Чуднова Л.С., 3 с.


 2013 г.: Сборник тезисов научно-исследовательских, проектных и творческих работ среди молодежи Регионального конкурса «Научный олимп» г. Оренбург: Человек кликающий», Полунина Е.Ф., Чуднова Л.С.,  Юдченко Н., 4 с.


 2013 г.: Сборник тезисов научно-исследовательских, проектных и творческих работ среди молодежи Регионального конкурса «Научный олимп» г. Оренбург: «Диагностика резервных возможностей организма как залог успешного обучения дезадаптированного студента», Антонова Е.В., Кожихова Ю., 4 с.

2013 г.: Сборник статей Межрегиональной научно-практической конференции «Медико-социальное значение развития сестринского дела. Проблемы и перспективы», посвященный 20-летию ВСО, г.Оренбург, Трунилова В.В.

2013 г.:. Публикация в виде авторской разработки программы УД «Информатика и ИКТ», Мишина С.В.

2014 г.:. Сборник межрегиональной научно-практической конференции «Актуальные вопросы организации здравоохранения и общественного здоровья», Г.Оренбург ОргМА, Чуднова Л.С., Полунина Е.Ф.

2014 г.: Сборник межрегиональной научно-практической конференции «Инновационные технологии в профессиональном образовании», г.Оренбург, Чуднова Л.С., Полунина Е.Ф., Антонова Е.В., Алегина И.А., Мишина С.В., Левченко И.В..
Приведенные выше данные  свидетельствует о том, что количество конкурсов, в которых педагогический коллектив принял участие или организовал   в 2013-2014 уч.году, снизилось,  при этом число  участников  увеличилось. Следовательно, можно охарактеризовать анализируемый период масштабностью и глубиной мероприятий.

В 2013-2014 уч.году состоялся ежегодный конкурс «Лучший выпускник». Его проведение актуально, поскольку совершенствование медицинских технологий предусматривает гибкую, динамичную личность медицинской сестры, которая постоянно корректируется в своей профессии. В конкурсе «Лучший выпускник» принимали участие  студенты   41,42  и 54 выпускных групп Гайского медицинского колледжа. Конкурс «Лучший выпускник» в соответствии с Положением проходил в три этапа: I этап – тестирование, с целью проверки теоретических знаний студентов, II этап – оценка практических навыков по результатам аттестации технологических практик, III этап – презентация рецепта «Здоровье», проверка общепрофессиональных навыков. При подведении итогов конкурса, было отмечено, что были реализованы все цели и задачи, поставленные организаторами.

В 2013-2014 учебном году в ГБОУ СПО «Гайский медицинский колледж» прошли   педагогические,   методические советы, ежемесячные собрания педагогического коллектива (на которых поднимались и рассматривались нормативно-правовые аспекты деятельности и методические).
В этом году педагогами осуществлялось руководство выпускными квалификационными работами студентов выпускных групп. 
В результате заседания ИГАК были отмечены некоторые недостатки:

- не выдержаны сроки реализации этапов подготовки ВКР;

- оформление ВКР  не соответствует ГОСТ 2. 111-68, ГОСТ 7.32-2001, ГОСТ 9327-60;

- низкий уровень теоретического обзора;

- в рецензиях отсутствуют рекомендуемые оценки; 

- слабая практическая направленность.

В 2013-2014 уч.году активизировалась работа над рабочими программами и планами и их методическим оснащением (методические рекомендации по выполнению внеаудиторной самостоятельной работой, фонд оценочных средств) в соответствии с новыми ФГОС.     
ОЗДОРОВИТЕЛЬНО – ПРОФИЛАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА

осуществлялась в двух направлениях:

1. Работа со студентами.

2. Работа с педагогами.
Работа со студентами была реализована в 3-х планах: 

· физическом ;

· психическом;

· социальном.

Остановимся более подробно на каждом из них.
Физический план 

В 
осеннее — весенний период была проведена витаминизация студентов и педагогов. Очень активно прошла работа по профилактике ИППП с привлечением врача – гинеколога в рамках Недели Здоровья (100% охват студенток младше 18 лет во время прохождения м/о), незапланированной беременности (1,2 курс). Проведены занятия по лекционному курсу « Подготовка к семейной жизни и профилактика ранних браков». Были использованы разные формы работы: тренинги, психологические игры, индивидуальные  и групповые консультации. В группах 11, 12 были проведены по3 встречи. 

В летний период дети-сироты (3 человека)  поправили свое здоровье на Черноморском побережье в санатории «СССР» г.Сочи.

В соответствии с годовым планированием все спортивно-массовые мероприятия в данном направлении были реализованы не только в стенах колледжа, но и  Дворца Спорта (бассейн), спортивного зала школы №10 (День Здоровья для 11, 12 групп). По сравнению с предыдущим учебным годом значительно снизился охват студентов спортивными секциями (плаванием во Дворце Спорта, баскетболом и волейболом в школе №7 в связи с отсутствием финансирования). Благодаря социальному партнерству колледжа и ОАО «Гайский ГОК» удалось укрепить здоровье не только студентам, но и педагогам, посещающим бассейн. 
Диаграмма 3

Динамика посещаемости бассейна Дворца спорта  
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График динамики посещаемости бассейна свидетельствует о том, что количество посещений увеличилось в 1,3 раза.
Психический план

предусматривал деятельность, направленную на оказание психологической помощи студентам и их родителям. В течение года по запросу администрации колледжа осуществлялась  диагностическая работа, профилактическая, коррекционная работа с учащимися медицинского колледжа по следующим направлениям:

1.  « Адаптация и психологическое сопровождение первокурсников к процессу обучения.

В группах первого курса прошло по 2 занятия, которые включали в себя материал, тренинговые упражнения для успешной адаптации студентов к новому учебному учреждению. Была проведена индивидуальная диагностика адаптационных возможностей студентов с последующим индивидуальным консультированием. 

2. Формирование коллективов учащихся. В группах первокурсников  прошло по 2 занятия, которые были направлены на формирование студенческого коллектива. В ходе занятия были разобраны признаки сплоченного коллектива и даны психологические рекомендации по укреплению коллектива и навыкам конструктивного взаимодействия.

3. Проведение занятий по лекционному курсу « Подготовка к семейной жизни и профилактика ранних браков». Были использованы разные формы работы: тренинги, психологические игры, индивидуальные  и групповые консультации. В группах 11, 12 были проведены по3 встречи. 

4. С учащимися  группы 34 был реализован проект « Цени жизнь», направленный на обучение навыкам разрешения  трудных жизненных ситуаций.

5. Были проведены психологические практикумы по темам: 

« Особенности взаимодействия медицинского работника и пациента». «Учет возрастных особенностей детей и подростков в работе медицинского сотрудника». « Адаптация детей и подростков к больничным учреждениям»

6. В течение года  на базе медицинского колледжа работал консультативный пункт  Студенты обращались на консультации   по следующим проблемам:

 « Особенности обучения и адаптации к медицинскому учреждению». « Взаимоотношения подростков с противоположным полом», « Семейные конфликты и пути их решения» Общее число проведенных консультаций -19.. 

7. По инициативе студентов психологом были разработаны и проведены  тренинги практикумы  на уверенное поведение, на повышение мотивации к успеху. « Поверь в себя», и на преодоление трудностей в обучении « Трудности в обучении и как их преодолевать».
Социальный план
отражает деятельность, направленную на социализацию студентов через следующие формы работы:
· заседания Старостата, которые проходили регулярно (каждый месяц), на которых поднимались вопросы успеваемости, посещаемости, правонарушений, стимулирования студентов за успехи в учебе и общественной жизни колледжа;

· заседания комиссии по профилактике правонарушений, в течение учебного года состоялось 6 заседаний;

· тематические классные часы по данной проблеме;

· индивидуальные консультации классных руководителей со студентами и их родителями;
· тематическая беседа с участковым, оперуполномоченным,  председателем городской комиссии по делам несовершеннолетних, сотрудниками городского суда.
В нынешнем учебном году отмечено 2 правонарушения, совершенные студентками колледжа. Следовательно, в 2014-2015 уч.году следует активизировать деятельность по профилактике проявлений асоциального поведения и поступков в студенческой среде.
Исходя из положительных и отрицательных сторон в деятельности отделения следует сделать ВЫВОД о том, что деятельность на отделении была реализована удовлетворительно.

Поставленные задачи, способствующие достижению цели, были решены.

В связи с вышеизложенным рекомендовано:

1. Активизировать работу по адаптации студентов групп нового набора с целью профориентации и сохранности контингента. 
2. Совершенствование и развитие работы с неуспевающими студентами.
3. Разработка методического обеспечения дисциплин в соответствии с ФГОС 3 поколения.
4. Углубить работу по профилактике асоциального поведения и правонарушений в студенческой среде.

5. Усилить самоконтроль педагогов и административный контроль за ведением учебной документации.
6. Повысить охват спортивными секциями в студенческой среде.
7. Повышение уровня мотивации на получение профессии медицинского работника, на ведение ЗОЖ в студенческой среде.
8. Усилить направления взаимодействия с ГМЦ в рамках адаптации и профориентации.
ПРИЛОЖЕНИЕ 1
Динамика сохранности контингента

	
	Год

	Причины
	2006 
	2007 
	2008
	2009
	2010 
	2011 
	2012 
	2013 
	2014 

	Неуспеваемость
	29
	10
	4
	6
	7
	5
	12
	14
	9

	Личное заявление
	32
	27
	27
	22
	10
	17
	18
	10
	15

	Итого:
	61
	37
	31
	28
	17
	22
	30
	24
	24


ПРИЛОЖЕНИЕ 2
Диаграмма посещаемости на отделении «Сестринское дело»                       за 2013-2014 уч.год
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3

Диаграмма посещаемости на отделении «Лечебное дело»                          за   2013-2014 уч.год
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