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ПОЛОЖЕНИЕ  

о студенческом самоуправлении ГБОУ СПО  

«Гайский медицинский колледж» 

 

I. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано на правовой основе ФЗ «Об 

образовании», Типового положения «Об образовательном учреждении 

среднего образования», а также в соответствии с Уставом Гайского 

медицинского колледжа. 

1.2. Оно дополняет и регламентирует права, обязанности, ответственность 

и правомочия органов ученического самоуправления, действующих в 

образовательном учреждении. 

1.3. Органами студенческого самоуправления определены: 

1.3.1. старостат (совет учебных групп, ученический совет); 

1.3.2.  совет общежития 

1.3.3.  совет бригадиров. 

1.4. Органы студенческого самоуправления самостоятельны в организации 

своей деятельности и руководствуются Уставом ГБОУ СПО «Гайский 

медицинский колледж» и настоящим положением. 

II. Организационно-методическими принципы деятельности 

ученического самоуправления  

2.1. Выборность и сменяемость ученического актива. 



2.2. Создание условий для проявления лидерских качеств студентов. 

2.3. Конкретизация направлений и содержания деятельности 

2.4. Доброжелательного сотрудничества с другими субъектами 

образовательной политики (администрацией Гайского медицинского 

колледжа, родителями, педагогами, социальными партнѐрами). 

2.5. Защиты прав и интересов учащихся.  

III. Функции ученического самоуправления 

3.1. Информационная, по распространению социально и профессионально 

значимой для учащихся информации. 

3.2. Деятельностная, инициативного участия в учебной, досуговой, 

профессиональной деятельности. 

3.3. Коммуникативная, по регулированию общения между учащимися и 

другими субъектами образовательной деятельности, формирование 

специфической корпоративной культуры образовательного.  

IV. Организационная структура, формы ученического самоуправления 

4.1. Старосты учебных групп избираются общим собранием группы сроком 

на один год. 

4.2. Переизбрание старост на последующие сроки осуществляется на 

альтернативной основе. 

4.3. Из числа старост групп формируется Совет старост (старостат) 

колледжа. 

4.4. Старостат Гайского медицинского колледжа собирается один раз в 

месяц и координирует свою работу с заместителем директора по 

учебной работе. 

4.5. Совет бригадиров собирается один раз в месяц и координирует свою 

работу с заведующим практическим обучением. 

4.6. Совет общежития собирается один раз в месяц и координирует свою 

работу с заместителем директора по воспитательной работе. 

4.7. Совет самоуправления собирается один раз в месяц и координирует 

свою работу с заместителем директора по воспитательной работе. 



V. Цели и задачи старостата образовательного учреждения 

5.1. Ведущая цель – повышение роли учащихся как субъектов 

образовательной политики на основе определения границ 

ответственности в обучении, досуге, профессиональном 

самоопределении. 

5.2. Для достижения указанной цели старостат решает следующие задачи: 

5.2.1. предоставляет и защищает интересы и права обучающихся, обращается 

к администрации Гайского медицинского колледжа с предложениями и 

замечаниями по вопросам улучшения условий, учѐбы, быта и отдыха; 

5.2.2. информирует общественность о качестве обучения и воспитания в 

образовательном учреждении и его рейтинге; 

5.2.3. направляет своих представителей для участия в деятельности 

приѐмной, стипендиальной и других комиссий; 

5.2.4. руководит деятельностью газеты, сайта и радио образовательного 

учреждения; 

5.2.5. согласовывает с администрацией условия организации досуговых 

мероприятий, в том числе на платной основе. 

VI. Полномочия старостата 

6.1. Все члены старостата равны в своих правах. 

6.2. Член старостата не обладает властными и распорядительными 

полномочиями и не вправе вмешиваться в оперативное управление 

колледжем, а также в педагогическую деятельность. 

6.3. Все органы самоуправления равны по своему правовому  положению  и 

не вправе принимать в адрес друг друга обязывающих решений. 

6.4. Член старостата полномочен: 

6.4.1. представлять и защищать интересы учащихся группы как в 

образовательном учреждении, так и в других организациях; 

6.4.2. публично выражать отношение учебной группы к организации 

учебного процесса и качеству обучения; 



6.4.3. своевременно информировать группу об изменениях в расписании 

занятий. Отпускать группу с урока при отсутствии преподавателя более 

15 минут; 

6.4.4. Нести ответственность за дисциплину и культуру поведения учащихся 

во время учебных занятий, производственной практики и переменах; 

6.4.5. Вести текущую документацию по учебной группе (ведомость 

успеваемости, табель посещаемости, рапорт и т.п.); 

6.4.6. Согласовывать с классным руководителем тематику воспитательных 

часов и планировать досуговую деятельность; 

6.4.7. вносить предложения по совершенствованию стипендиального 

обеспечения и финансового стимулирования учащихся к повышению 

успеваемости; 

6.4.8. осуществлять рейтинговую оценки учащимися, как потребителями 

образовательных услуг; 

6.4.9. поддерживать периодичность выпуска групповой печати с 

информацией о результатах обучения; 

VII. Документальное обеспечение деятельности старостата 

7.1. Заседания совета и принятие решения оформляется протоколом, 

который подписывается председателем и секретарѐм. 

7.2. Принятые решения вступают в законную сил до опубликования в 

стенной печати. 

 

 

 


