
Исходя из положительных и отрицательных сторон в деятельности отделения, работа на отделении строилась исходя из общеколледжной проблемы, цели и задач, стоящими перед его коллективом. 
Решение проблемы, достижение цели и решение задач осуществлялось в тесной взаимосвязи со структурными подразделениями колледжа через основные направления деятельности, направленными на всех участников воспитательно-образовательного процесса (студентов, их родителей и педагогов):

· учебно-вопитательное;

· аналитико-диагностическое;

· научно-методическое;

· оздоровительно-профилактическое;

Остановимся на каждом направлении деятельности и проанализируем эффективность его реализации. 

УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ предусматривает организацию учебно-воспитательного процесса в соответствии с приоритетными целями, согласно государственным образовательным стандартам. 

 Профориентационная  работа осуществлялась в 4-х направлениях: 

· В 2011 – 2012 уч.году данная деятельность была активизирована не только через печатные издания, но и через городской сайт (в газете «Гайская новь» вышла статья благодарность-поздравление с Днем медицинского работника от выпускников; на ГТС 3 видеоролика – о работе волонтерского отряда членов педиатрического кружка в социальном приюте «Островок», о Дне медицинской сестры, о выпускном вечере в ГМК). В 2012 – 2013 уч.году данное направление было реализовано через городской сайт и городское телевидение: на протяжении всего учебного года освещались наиболее яркие мероприятия и события, проходящие в стенах нашего учебного заведения: посвящение в студенты, Лучший выпускник, внутриколледжный УИРС, участие студентов и преподавателей в областных научно-практических конференциях и пр.. 
· через агитационные встречи преподавателей ГМК с учащимися школ  Восточной зоны Оренбуржья – потенциальными абитуриентами. 
	Территория
	Дата выезда
	Ответственный

	п. Энергетик, п.Вишневка, п. Ирикла, 

п. Грэс 
	22.10.2012
	Яковлева Т.С.
Топчиенко О.Я.

	п. Новоорск 
	23.10.2012
	Агапова О.М.

Плотникова А.А.

	г. Светлый, г. Ясный 
	29.10.2012
	Герасимова В.Н.
Кудабаева И.Н.

	п. Акъяр, с. Писаревка
	26.10.2012
	Винель Н.В.

	г. Новотроицк, п. Саверовка, п. Репино 

	24.10.2012
	Беляева Т.В.,

Алегина И.А.

	п. Адамовка, п. Кваркено, с. Шильда 
	17.10.2011
	Одарченко Г.П.

Савельева Р.В.

	п.Колпак
	30.10.2012
	Антонова Е.В.

	п.Домбаровка
	19.10.2012
	Чуднова Л.С.

Полунина Е.Ф.

	г.Гай
	по графику
	Кудабаева И.Н.

Мишина С.В.


В нынешнем году было охвачено 16 территорий. В связи с объективными причинами (обеспеченность транспортом данной работы в п.Домбаровка, п.Адамовка, п.Кваркено) она была отложена на поздний срок, а в дальнейшем проведена силами студентов в период прохождения практики по месту жительства. Профориентационная работа с учащимися школ города Гая не была реализована в связи с отсутствием запросов администрации школ на проведение Дня открытых дверей.  
С целью профессиональной ориентации студентов колледжа осуществляется работа по адаптации групп нового набора к обучению в ГБОУ СПО «Гайский медицинский колледж»:
· День Знаний;
· Неделя первокурсника;

· Посвящение в студенты;

· Лучший выпускник

· Тренинги на знакомство и создание коллектива (на базе ГМЦ)

Уже третий год проводится заочно - очная олимпиада для школьников Восточной зоны Оренбуржья и Республики Башкортостан по биологии, проводимая ГБОУ СПО «ГМК», которая ставила перед собой следующую цель: «Пропаганда эколого-биологических, анатомических знаний среди учащихся, вовлечение школьников в активную исследовательскую деятельность и, таким образом, развитие их творческих способностей, формирование нравственных, этических и эстетических качеств у школьников посредством познания живой природы».
Олимпиада проходила в два этапа, первый – заочный, второй – очный, каждый этап являлся отборочным для следующего. Победитель заочно-очной олимпиады по биологии для школьников 9 классов имел право зачислиться в ГБОУ СПО «Гайский медицинский колледж» на отделение «Сестринское дело»  без вступительных испытаний. В олимпиаде приняли участие 5 школьников. По итогам очного этапа (заключительного) было принято решение о награждении сертификатом победителя 2 участниц: учениц школы №7 и №10.
Элективный курс «Юный медик» в 2012-2013 уч.году запущен не был в связи с кадровым обеспечением.
Усиление  контроля за ведением учебной документации показало, что:

- несвоевременное выставление оценок;
- имеют место в журналах исправления, корректирующая жидкость;
- не указаны приказы об отчислении студентов; 

- в зачетных книжках отмечены замечания: дублируются предметы, исправления, отсутствуют даты. 


В связи с вышеизложенным на следующий учебный год учебной части необходимо обратить внимание на положения о ведении журнала учебных занятий, зачетных книжек.  
АНАЛИТИКО - ДИАГНОСТИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ
предполагает осуществление аналитико-диагностических действий с целью выявления и опреления эффективности реализации учебно-воспитательногго процесса в училище и его совершенствования. В рамках данного направления были проведены следующие мероприятия, направленные как на студентов, так и на педагогов:

· анализ успеваемости и посещаемости студентов;

· валеометрия

· диагностика степени адаптации групп нового набора;

· анализ сохранности контингента на отделении;
· анализ углубленного медицинского осмотра.
Остановимся по-подробнее на каждом.

Анализ успеваемости и посещаемости на отделении
был проведен на основании данных Старостата и сводных ведомостей групп. Благодаря результатам анализа удалось отследить динамику посещаемости и успеваемости за весь учебный год.

Динамика посещаемости свидетельствует о том, что рост пропусков по неуважительной причине отмечается в периоды отсутствия практических занятий (лекционный период). В связи с этим, преподаватели (на не все) допускали студента к практическому обучению только при условии прохождения им полного теоретического курса, что заметно снизило количество пропусков.

Что касается успеваемости, то она выше в бюджетных группах, нежели в коммерческих. На основании результатов посещаемости и успеваемости на протяжении всего учебного года была проведена валеометрия, в ходе которой удалось определить ИЗ и ИПБ.

Результаты валеометрии 
В  соответствии с  данными Старостата (количеству пропусков по уважительной причине, по болезни) была проведена валеометрия, позволяющая определить индекс здоровья и индекс психологического благополучия. Остановимся по - подробнее на каждом из показателей.
Таблица 1

Количество пропущенных часов за 2012-2013 уч.год

	Отделение «Сестринское  дело»

	Группа 

	По болезни
	Прогулы
	Всего

	
	I
	II
	Всего 
за год
	I
	II
	Всего за 
год
	I
	II
	Всего 
за год

	11 - 27
	146
	128
	274/10,1
	48
	2
	50/1,9
	214
	168
	382/14,1

	12 -  39
	218
	366
	584/14,9
	98
	66
	164/4,2
	376
	504
	880/22,6

	21-20
	182
	204
	386/19,3
	138
	2
	140/7
	352
	390
	742/37,1

	22 - 14
	226
	120
	346/24,7
	226
	16
	242/17,3
	526
	246
	772/55,1

	31 - 26
	128
	176
	304/11,7
	138
	158
	296/11,4
	316
	480
	796/30,6

	32 - 20
	206
	226
	432/21,6
	208
	64
	272/13,6
	516
	352
	868/43,4

	41 - 27
	112
	140
	252/9,3
	146
	146
	292/10,8
	288
	332
	620/23

	42 - 21
	8
	58
	66/3,1
	88
	92
	180/8,6
	126
	178
	304/14,5

	Отделение «Лечебное дело»

	14 - 19
	254
	84
	338/17,8
	484
	42
	526/27,7
	892
	166
	1058/55,7

	24 - 20
	60
	136
	196/9,8
	106
	152
	258/12,9
	178
	314
	492/24,6

	44 - 16
	16
	48
	64/4
	2
	18
	20/1,3
	34
	102
	136/8,5

	54 - 13
	130
	285
	415/31,9
	12
	46
	58/4,5
	224
	389
	613/47,2


Полученные результаты свидетельствуют о том, что в 2012-2013 учебном году отмечена положительная динамика (снизилось количество пропусков во всех группах). По количеству пропусков  в колледже  лидируют:

1 место - 14 и 22 группы (55 часов приходится на одного студента в группе);

2 место – 54 и 32 группы (более 43 часов приходится на одного студента в группе);

3 место – 21 группа (37  часов  приходится на одного студента в группе).

При анализе результатов посещаемости следует обратить особое внимание на количество пропусков по болезни и количеству прогулов.
Относительно данных показателей можно сделать заключение о том, что наиболее высокий объем прогулов приходится не только на коммерческие группы, но и на бюджетные: 14, 22, 24, 32.   Сопоставив данные, нам удалось определить индекс здоровья и индекс психологического благополучия каждой группы. Самыми здоровыми группами за 2012 - 2013 уч.года следует считать: 42, 44. Очень низкий индекс здоровья в группах 22, 54.  Индекс психологического благополучия студенческого коллектива крайне низок в 14 группе. 
Таблица 2
Данные валеометрии 2012-2013 учебного года

	Отделение «Сестринское дело»

	Группа
	ИЗ
	ИПБ

	11 - 27
	0,97
	0,99

	12 -  39
	0,96
	0,99

	21 - 20
	0,95
	0,98

	22 - 14
	0,93
	0,95

	31 - 26
	0,97
	0,97

	32 - 20
	0,94
	0,96

	41 - 27
	0,97
	0,97

	42 - 21
	0,99
	0,98

	ИТОГО:
	0,96
	0,97

	Отделение «Лечебное  дело»

	14 - 19
	0,95
	0,93

	24 - 20
	0,97
	0,96

	44 - 16
	0,99
	0,99

	54 - 13
	0,92
	0,99

	ИТОГО:
	0,96
	0,97

	По колледжу

	ИТОГО:
	0,96
	0,97


Таким образом, можно сделать вывод о том, что индекс здоровья и индекс психологического благополучия в колледже средний, характеризующийся положительной динамикой. Следовательно, администрации и педагогическому коллективу в своей деятельности следует продолжить работу, направленную на повышении уровня здоровья и индекса социально-психологического благополучия студенческого коллектива.

Диагностика степени адаптации групп нового набора
 (11, 12, 14 группы)

в этом году психологами городского молодежного центра проводилась работа на протяжении всего учебного года. Работа по адаптации в данном направлении строилась на основании входящей диагностики психологов, наблюдений классных руководителей, педагогов. На протяжении всего учебного года студенты 11,12,14 групп совместно со старшекурсниками посещали клуб «Юность – пора нравиться» на базе общежития. Занятия проводились в свободное от учебы время. После каждого занятия у девушек была возможность получить индивидуальные консультации, позволяющие проработать личностные проблемы. Было проведено 7 занятий.  Система работы по адаптации дала положительные результаты:
- на конец учебного года дезадаптированных студентов нет (по данным психологической диагностики);

- процент сохранности контингента в группах нового набора выше по сравнению с прошлым годом на отделении «Сестринское дело», чем на отделении «Лечебное дело»;
- индекс здоровья и психологического благополучия студенческого  коллектива в пределах нормы в 11 и 12группах, ниже нормы в 14. 
Таблица 3
Процент сохранности контингента групп нового набора

	11 группа
	12 группа
	14 группа

	96,4%
	95,1%
	77,8%


Анализ сохранности контингента на отделении
График 1
Динамика отчисленных студентов
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Из графика  видно, что общее количество отчисленных студентов каждый год до 2010 г. снижалось (с 61 человека до 17 человек.), но с 2011 года отмечается рост (на 5 человек – в 2011г., на 8 человек – в 2012 году). Наиболее актуальной остается причина – личное заявление (18 человек), под которой кроются  социальная неблагоустроенность, тяжелое материальное положение, низкая адаптация к условиям обучения, семейная привязанность, низкий уровень мотивации на учебу и криминальная обстановка в городе. Количество неуспевающих студентов, отчисленных из колледжа, выше по сравнению с 2011 на 1, а по сравнению с предыдущим учебным годом отмечена положительная динамика относительно сохранности контингента: отчисленных по личному заявлению меньше на 8, но больше на 2 студента, отчисленных по неуспеваемости.
Диаграмма 1

Количество отчисленных студентов в группах за 2012-2013 уч.год
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Диаграмма 1 свидетельствует о том, что максимальное количество отчисленных студентов в 22 и 14 группах.
Таким образом, мы можем сделать вывод о том, что  динамика снижения числа студентов отчисленных по личному заявлению и росту по неуспеваемости заставляет активизировать работу со «слабыми» студентами. Если в 2012 году 20% «потерянных» студентов составили первокурсники, то в 2013году только 10,3%  отчисленных составляют учащиеся групп нового набора. Этот факт свидетельствует об эффективности апробированной системы профориентационной работы в колледже.
Анализ результатов углубленного медицинского осмотра


В период с 06.11.12 по 09.11.12 был проведен м/о  студентов младше 18 лет  (114 человек). В результате выявлено с отклонениями в состоянии здоровья 58 человек (50,6%).  Из них:

- кариес – 19 (16,6);

- ожирение – 17 (15 %);

- пониженная острота зрения – 12 (10,5%);

- сколиоз 1-2 ст. – 3 (2,6%);

- хр.тонзилит - 3 (2,6%);

- отстающие в физическом развитии – 2 (1,7%);

- бронхиальная астма – 1 (0,8%);

Группы здоровья:

I – 13 человек;
II – 90 человек;
III – 11 человек;
IV - 0  человек.
 Диаграмма 2

Группы здоровья
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Приведенная выше диаграмма свидетельствует о том, что основная масса студентов имеет 2 группу здоровья. На основании данных мед.осмотра разработаны рекомендации по сохранению и укреплению здоровья, рассмотренные на заседании собрания педагогического коллектива.
НАУЧНО – МЕТОДИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 

Реализовано согласно годовому плану ГМК. 
 Заседания методического совета были проведены в соответствии с планом в контексте педагогического Совета. Преподователи колледжа совместно с зам.директором по УР, зав.отделением, зам.директором по ВР, председателями ЦМК  приняли активное участие в мероприятиях различного уровня.

Проведены предметные недели по истории, русскому языку, физике,. 

В 2012-2013 прошли аттестацию три педагога:

1. Агапова О.М. на первую категорию;

2. Чуднова Л.С на первую категорию;

3. Одарченко Г.П. на первую категорию;
4. Винель Н.В. на высшую категорию.
         Полунина Е.Ф и Чуднова Л.С. поступили в Оренбургский институт менеджмента. 

С целью распространения в колледже наиболее прогрессивных форм ведения учебного процесса, обмена опытом для повышения педагогического и методического мастерства были проведены открытые занятия и мероприятия педагогами: Антоновой Е.В., Топчиенко О.Я., Плотниковой А.А., Винель Н.В., Савельевой Р.В., Агаповой О.М., Герасимовой В.К., Коноваловой Н.Ю., Одарченко Г.П., Яковлевой Т.С их анализ произведен, коррекционные мероприятия занесены в план работы на 2012-2013 учебный год.  Взаимопосещения были проведены в соответствии с годовым планированием ЦМК.

Преподаватели совместно со студентами участвовали в конкурсах различного уровня.
Таблица 4
Мониторинг участия в конкурсах различного уровня в 2012-2013 уч.году
	УРОВЕНЬ

	международный
	федеральный
	региональный
	областной
	городской

	Кол-во мер-тий
	Кол-во участников
	Кол-во мер-тий
	Кол-во участников
	Кол-во мер-тий
	Кол-во участников
	Кол-во мер-тий
	Кол-во участников
	Кол-во мер-тий
	Кол-во участников

	
	Педа

гоги
	Сту

денты
	
	Педа

гоги
	Сту

денты
	
	Педа

гоги
	Сту

денты
	
	Педа

гоги
	Сту

денты
	
	Педа

гоги
	Сту

денты

	2
	3
	2
	2
	10
	-
	5
	7
	2
	5
	3
	7
	4
	12
	288

	ДИНАМИКА

	мер-тия
	в 2 раза
	в 2,5 раза
	в 1,6 раза
	в 1,8 раза
	в 1,3 раза

	учас

ки
	 в 2,5раза
	в 2,5 раза
	в 2 раза
	в 1,4 раза
	в 1,2 раза


Приведенная выше таблица свидетельствует о том, что количество конкурсов и участников на международном уровне увеличилось; на федеральном – в 2,5 раза меньше было принято участие, но в 2,5 раза увеличилось количество участников из числа педагогов; на региональном уровне – отмечен рост не только количество конкурсов, но и участников; на областном уровне принято участие в меньшем количестве конкурсов; на городском отмечен рост относительно конкурсов и участников.
В 2012-2013 уч.году состоялся ежегодный конкурс «Лучший выпускник». Его проведение актуально, поскольку совершенствование медицинских технологий предусматривает гибкую, динамичную личность медицинской сестры, которая постоянно корректируется в своей профессии. В конкурсе «Лучший выпускник» принимали участие  студенты только 41 и 42 выпускных групп Гайского медицинского колледжа.. Конкурс «Лучший выпускник» в соответствии с Положением проходил в три этапа: I этап – тестирование, с целью проверки теоретических знаний студентов, II этап – оценка практических навыков по результатам аттестации технологических практик, III этап – презентация рецепта «Здоровье», проверка общепрофессиональных навыков. При подведении итогов конкурса, было отмечено, что были реализованы все цели и задачи, поставленные организаторами.

В 2012-2013 учебном году в ГБОУ СПО «Гайский медицинский колледж» прошло 4 педагогических, ни одного методического совета,ежемесячные собрания педагогического коллектива (на которых поднимались и рассматривались нормативно-правовые аспекты деятельности и методические).

В  2013-2012 учебном году отмечено снижение  в 2 раза количества печатных изданий, результатом чего стали  сборники тезисов в объеме 27 печатных страниц.
В этом году с целью организации рационального отбора исследовательского материала  внутриколледжный УИРС был проведен в 2 этапа (заочный и очный), по результатам заочного этапа к очному были представлены  следующие конкурсные работы студентов ГБОУ СПО «ГМК» под руководством преподавателей:
- Антонова Е.В., Агапова О.М. – 1 работа;
- Алегина И. А., Беляева Т.В. – 1 работа;
- Топчиенко О.Я. – 5 работ;
- Герасимова В. Н. – 1 работа;
- Савельева Р.В. – 1 работа;

-  Одарченко Г.П. – 1 работа;
- Колбинцева Н.М. – 1 работа;
- Попова З.М. (совместитель) – 1 работа.

В 2012-2013 уч.году активно прошла работа над рабочими программами и планами и их методическим оснащением в соответствии с новыми ФГОС.     
ОЗДОРОВИТЕЛЬНО – ПРОФИЛАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА

осуществлялась в двух направлениях:

1. Работа со студентами.

2. Работа с педагогами.

Работа со студентами была реализована в 3-х планах: 

· физическом ;

· психическом;

· социальном.

Остановимся более подробно на каждом из них.

Физический план 

В 
осеннее — весенний период была проведена витаминизация студентов и педагогов. Очень активно прошла работа по профилактике ИППП с привлечением врача – гинеколога в рамках Недели Здоровья (100% охват студенток младше 18 лет во время прохождения м/о; 31,32 группы). В рамках профилактики ВИЧ-инфекции и наркомании на базе ГМЦ были проведены 2 тренинга для 4 курса (с охватом 20 человек).

Старшекурсниками 01.12.12 была проведена акция, посвященная Всемирному дню борьбы со СПИДом в МСЧ (раздали листовки, провели беседу с пациентами).


В соответствии с годовым планированием все спортивно-массовые мероприятия в данном направлении были реализованы не только в стенах колледжа, но и  Дворца Спорта (бассейн, тренажерный зал), спортивного зала школы №10 (День Здоровья для 11, 12 групп). По сравнению с предыдущим учебным годом увеличился охват студентов спортивными секциями (плаванием во Дворце Спорта, баскетболом и волейболом в школе №7). Благодаря социальному партнерству колледжа и ОАО «Гайский ГОК» удалось укрепить здоровье не только студентам, но и педагогам, посещающим бассейн. 
Таблица 5
Охват студентов спортивными секциями в 2012-2013 уч.году

	Количество
	Волейбол
	Баскетбол
	Плавание

	
	30
	30
	280


Приведенная выше таблица свидетельствует о том, что охват плаванием составляет 100%, волейболом и баскетболом 10,4%. Следовательно, в студенческой среде наиболее популярно плавание.
Диаграмма 3

Динамика посещаемости бассейна Дворца спорта в 2012-2013 уч.году
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График динамики посещаемости бассейна свидетельствует о том, что максимальное количество посещений приходится на начало учебного года, - что является закономерностью (в связи не только с погодными условиями, но и отсутствием в графике учебного процесса промежуточной аттестации и практики).
Психический план

предусматривал деятельность, направленную на оказание психологической помощи студентам и их родителям, которая заключалась в:

· проведении диагностического исследования уровня адаптации студентов к  условиям колледжа, которая показала, что на начало учебного года в студенческой среде преобладал положительный настрой на получение знаний и приобретение профессии (см.: приложение);
· На базе корпуса 2 колледжа во 2 семестре в перерывах между парами и в обеденный перерыв функционировал консультационный пункт «Консультант». Наиболее активны были студенты 1 курса. Основные проблемы: трудные жизненные ситуации, сложное финансовое положение, трудоустройство на работу в свободное от учебы время, семейно-родственные конфликты. Общее количество консультаций – 15.
· Коррекционно-развивающая работа психологической службы ГМЦ состояла в проведении серии тренингов на знакомство и создание коллектива в группах нового набора (по 5 занятий в каждой группе).
· индивидуальные беседы классных руководителей со студентами и их родителями;
· профилактическая работа психологами ГМЦ заключалась в проведении для девушек занятий «Юность – пора нравиться» на базе общежития. Проведено 7 занятий.
Наиболее подробно анализ совместной работы колледжа  с  городским молодежным центром отражен в приложении.
Социальный план  отражает деятельность, направленную на социализацию студентов через следующие формы работы:
· заседания Старостата, которые проходили регулярно (каждый месяц), на которых поднимались вопросы успеваемости, посещаемости, правонарушений, стимулирования студентов за успехи в учебе и общественной жизни колледжа;

· заседания комиссии по профилактике правонарушений, в течение учебного года состоялось 6 заседаний;

· тематические классные часы по данной проблеме;

· индивидуальные консультации классных руководителей со студентами и их родителями;
· тематическая беседа с участковым и председателем городской комиссии по делам несовершеннолетних Ильиной М.Ю..
· с целью развития добровольческой деятельности было зарегистрировано 53 студента во Всероссийской  базе данных, выдано 24 личных книжки волонтера.
В нынешнем учебном году отмечен всплеск пропажи денежных средств и телефонов у студентов колледжа. Следовательно, в 2013-2014 уч.году следует активизировать деятельность по профилактике проявлений асоциального поведения и поступков в студенческой среде.
Исходя из положительных и отрицательных сторон в деятельности отделения следует сделать ВЫВОД о том, что деятельность на отделении была реализована удовлетворительно.

Поставленные задачи, способствующие достижению цели, были решены.

В связи с вышеизложенным рекомендовано:

1. Совершенствование и развитие работы с неуспевающими студентами.
2. Развитие деятельности, направленное на повышение уровня воспитанности.
3. Продолжить активно внедрять и расширять границы системы работы по адаптации.
4. Разработка методического обеспечения дисциплин в соответствии с ФГОС 3 поколения.
5. Активизировать работу по профилактике асоциального поведения и поступков в студенческой среде.

6. Продолжать внедрять здоровьесберегающие технологии в воспитательно-образовательный процесс.
7. Усилить самоконтроль педагогов и административный контроль за ведением учебной документации.
ПРИЛОЖЕНИЕ 1
Динамика сохранности контингента

	Год

	Причины
	2006 
	2007 
	2008
	2009
	2010 
	2011 
	2012 
	2013 

	Неуспеваемость
	29
	10
	4
	6
	7
	5
	12
	14

	Личное заявление
	32
	27
	27
	22
	10
	17
	18
	10

	Итого:
	61
	37
	31
	28
	17
	22
	30
	24


ПРИЛОЖЕНИЕ 2
Диаграмма посещаемости на отделении «Сестринское дело»                       за 2012-2013 уч.год
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3

Диаграмма посещаемости на отделении «Лечебное дело»                          за   2011-2012 уч.год
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4

Мониторинг участия в конкурсах различного уровня  педагогов
за 2012-2013 уч.год
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